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Sunus

Mugla Meslek Yiiksekokulu (MMYOQ) iki yillik egitim sonrasinda onlisans diplomasi veren bir
yiiksekdgretim kurumudur. 1989 - 1990 egitim-6gretim yilinda Dokuz Eylil Universitesi blinyesinde
Sosyal Hizmetler il Midurligtine ait binada, Elektrik, Turizm ve Otelcilik programlarinda 6grenci kabul
etmis olan MMYO, 1992 yilinda Mugla Universitesine baglanmis olup on lisans dizeyinde 18 aktif
program ile egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Ogrencilerimiz, 4 yanyll boyunca, teorik ve uygulamaya dayali bir egitim-Bgretim siirecinden
gecirilmektedirler. Akademik kadrosunda alaninda uzman, sektérle uyumlu, degerli bilim insanlarinin
ver aldigl yiksekokulumuzdan mezun olan 8grenciler, ilgili sektorlerde ¢alisma yasamina atilarak
egitimleri sirasinda edindikleri bilgi ve deneyimleri etkili bir sekilde kullanabilmektedirler.

2023 yil sonu itibari ile 64 akademik personel, 19 idari personel ile 14 bdlim ve 18 programda 3.618
dgrenci ile egitim-ogretim faaliyetini strdirmektedir.

Teknolojiyi takip ederek nitelik ve nicelik olarak bulundugu yerden daha ileri seviyelere ulasmayi ve
yetkin ve deneyimli akademik kadrosuyla verecegi 6nlisans egitimlerinde strekli ilerleme ve gelismeyi
amag edinmis olan Yiiksekokulumuzun Ulkemizin kalkinmasina katki saglayan gerekli donamma sahip
bireyler yetistirmek baslica hedefleri arasindadir.

5018 Sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'nun 41. Maddesi ile “Kamu idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul Ve
Esaslar Hakkinda Yénetmelik” formatina uygun olarak hazirlanmis olan 2023 yili Faaliyet Raporunu
Rektérlugimiiziin ve degerli paydaglarimizin bilgilerine saygiyla sunar, dzverili caligmalarindan ve
degerli katkilarindan dolayi tim calisma arkadaslarima tesekkir ederim

\
Dog.Dr. ibrahim KIVRA
Mugla Meslek Yiiksekokulu Nidiird



1. GENEL BILGILER



1.1 MISYON, ViZYON VE DEGERLER

Misyon: Teori ile uygulamayi iklimlendiren, arastirma gelistirme faaliyetlerini toplum yararina
slirdiiren, is diinyasinin gereksinim duydugu mesleki bilgi ve beceri ile donatilmis, mezunlari tercih
edilen, meslek etigine sahip ve ekip galismasina yatkin bireyler yetistirmek.

Vizyon: Meslek Yiksekokullari arasinda 6ncii, ¢alisanlari ve 6grencileri tarafindan tercih edilen,
meslek etigine sahip, yenilikgi, paylasimci, seffaf ve hesap verebilen, toplum igin ¢6zim Ureten ve

diinya standartlarini hedefleyen bir kurum olmak.

1.2 YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

YUKSEKOKUL MUDURUNUN GOREVLERI

1. Yiiksekokul Kurullarina (Yiksekokul Kurulu, Yiksekokul Yonetim Kurulu, Yiksekokul Akademik
Genel Kurulu ve Yiiksekokul Disiplin Kurulu, Mugla Meslek Yiiksekokulu Staj Uygulama Kurulu)
baskanlik etmek ve Kurul Kararlarini uygulamak, Yiksekokulda birimlerin isleyisi, aralarindaki
koordinasyonu, isbirligini ve diizenli ¢alismayi saglamak.

2. Her Egitim-Ogretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek (Faaliyet Raporu vb.).

3. Yuksekokulun 6denek ve kadro ihtiyacglarini gerekcesi ile birlikte Rektorlige bildirmek. Yonetim
Kurulunun da gorisiini aldiktan sonra, Yiksekokul Bitgesi ile ilgili teklifi Rektorlige sunmak.

4. Yiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli lzerinde genel gozetim ve denetim gorevini
strdirmek.

5. Yiiksekokulu Universite Senatosunda temsil etmek.

6. Kanun ve Yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

7. Yuksekokul Midiri, Yiksekokulun ve bagl birimlerin 6grenim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistiriimesinde, gerektigi zaman glvenlik tedbirlerinin alinmasinda, 6grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yuritilmesinde, bitin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

8. Yonetimin temel ilkesini (Planlama, Organizasyon, Koordinasyon, Motivasyon, Kontrol ve Denetim)
yonetimin bitin kademelerinde gecerli kilmak, katilimci ve givenilir bir yonetim bigimi ortaya
koymak.

9. Yiksekokulun misyon ve vizyonunu ifade eden stratejik planin, bolim baskanliklari ve Yiksekokul
icin ayri ayri yapilip benimsenmesini saglamak.

10. Faaliyetlere uygun bir teskilatlanma saglayarak Yonetimi olusturan kademe ve birimler arasinda
gorev dagilimini yapmak ve bunlar hafta-ay-yill esasina gore yapilmis bir plana baglamak, is
tanimlarini yapmak.

11. YOnetim birimleri ve kademelerinin isleyisini strekli gozleyerek, birimler arasi koordinasyonu
saglamak ve etkin bir yonetim sergilemek.

12. Kurumun 6ncelikle mensuplarinca, daha sonra 6grenciler ve diger kisi ve kurumlarca benimsenip
sevilmesini saglamak.

13. Yiiksekokulda amag ve hedeflerin herkesge benimsenmesini saglayacak faaliyetlerde bulunmak,
fikir ve tekliflerin gelistirilecegi ve tartisilacagi yatay ve dikey iletisim mekanizmalari kurmak.

14. Gorev ve sorumluluk ta oldugu gibi, basariyi da katkisi olanlarla paylasmak.

15. Gorevlerin istekle ve kisilerin sahsi bilgi ve kabiliyetlerinin de katkisi ile yerine getirilmesi igin
lGzumlu titizligi gostermek, motivasyona ve ekip ¢alismasina 6nem vermek:



16. Yiksekokulda gorevli personelin gorevleri veya 0Ozel hayatlarindan dogan problemleri ile
ilgilenmek, personel arasinda siki bir isbirligini hedefleyen kuvvetli bir dayanismanin olusmasina 6zen
gostermek. Kurumda huzurlu bir galisma ortami icin gerekli tedbirleri almak.

17. Her akademik donem sonu itibari ile kurumu degerlendirmek, ulasilan ve ulasilamayan hedefleri
belirlemek, basari veya basarisizigin sebeplerini ortaya koyarak, bunu kurul ve toplantilarda
tartisarak yeni dénemin hedeflerini belirlemek. Ozelestiriyi kurumsallastirmak.

18. Kurumda yenilikgiligin bir yasama bigcimi haline gelmesini saglamak. Arastirma-Gelistirme ve Yeni
Teknolojilerin kullaniimasina 6zel bir 5nem vermek ve bilgi glincellemesini desteklemek.

19. Bilisim sistemini kurmak, yonetimin modern ydnetim metot ve tekniklerini 6grenerek ihtiyaclara
gore gelistirmek, profesyonel bir yonetim sekli ortaya koymak.

20. Biitgenin sarfini takip etmek ve denetlemek, ilave kaynaklar temin ederek biitceyi desteklemek.
21. Kurumlararasi iliskilerin gelismesine ve halkla iliskilere 6nem vermek, karsilikl yarar esasina
dayanan isbirlikleri gelistirmek. Tanitmaya 6nem vermek.

22. Yuksekokulun bilgi ve tecriibe birikimi ile teknik ve teknolojik olanaklardan gevrenin (paydaslarin)
faydalanabilmesi icin ortam olusturmak.

23. Egitim programi (mifredat) gelistirme g¢alismalarini titizlikle stirdirmek, yeni teknolojilerin egitim-
ogretimde kullanilmasina gayret gostermek.

24. Akademik ve idari personelin egitim ihtiyaclarini belirleyerek, personel gelistirme ve hizmet igi
egitim faaliyetlerine katilmalarini saglamak.

25. Yabanci llkelerdeki benzeri kurumlarla temasa gecerek teknik-teknolojik isbirligi protokolleri
yaparak disa acilmayi saglamak ve gelismeleri yakindan takip edecek olanaklar olusturmak.

26. Diuzenli toplantilarla akademik ve idari personeli yeni gelismelerden ve kurumun isleyisinden
haberdar etmek.

27. Ogrencilerin  yiiksekokula, egitim-6gretim programlarina (miifredata) uyumunu saglayici
oryantasyon ¢alismalarini planlayip uygulatmak.

28. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve bedensel gelisimlerine katkida bulunacak faaliyetlerin planlanip
uygulanmasini saglamak.

29. Ogrencilerin hayati anlamalari ve is diinyasini tanimalarina yénelik calismalar yaptirip, karsilikl
yarar esasina dayanan somut isbirlikleri yapmak.

30. Ogrenme merkezi, egitim araclari ve basim merkezi gibi tinitelerin gelistiriimesini saglamak.

31. Butlin is ve islemlerin yapilmasin da gerekli yénetmelik ve yonergelerin uygulanmasini saglamak
ve gerekli hallerde mevzuat 6nermeleri gelistirmek. .

32. Kurumun isleyisini sirekli denetleyecek bir mekanizma kurmak, goérevleri, gorev dagihmini, gérev
alanlarini degerlendirerek gerekli diizenlemeleri yapmak.

33. MEYOK Koordinatorligi ile iletisim halinde bulunmak.

EGITiM-OGRETIM VE iNSAN KAYNAKLARINDAN SORUMLU MUDUR YARDIMCISI
1. 2547 sayih Yiksekodgretim Kanunu'nun 4. maddesinde belirtilen amaglar ve 5. maddesinde

belirtilen ana ilkeler dogrultusunda hizmet yapmak.

2. Egitim-6gretim, 6grenci isleri ve akademik calismalarin ylritilmesinde ilgili bolim ve idari birimler
arasinda koordinatorlik yapmak. Bu birimlerin diizenli bir hizmet verebilmesi i¢in planlama ve sistem
kurma dahil olmak lizere her tiirli 6nlemi almak.

3. Egitim, Ogretim ile ilgili mevzuat geregi (kanun, yonetmelik, yliksek6grenim kurulu kararlari,
Universite ve yonetim kurulu kararlari ve okul ici akademik organ kararlari) faaliyetlerin planini bélim
baskanlari ile goriiserek yapip bir programa baglamak, mevzuat hiikiimlerine gére yapilmasi gerekli
calismalari yapmak. Mevzuat degisikliklerini takip edip, ilgili mevzuatin en son seklini ¢ikartmak ve
ilgili birimlere duyurmak.



4. Egitim-0gretim faaliyetleri hakkinda gerek mevzuat yoniinden gerekse idari kararlar dogrultusunda
ogrencilere bilgi vermek. Ogrencilerin istek ve dnerilerini tespit etmek ve tedbirler almak.

5. Ogrenci disiplin islerine bakmak. Ogrenci disiplin mevzuatini gz dniine alarak disiplin islemlerini
bir sisteme baglamak. Ogrenci sicil fislerinin muntazam bir sekilde tutulmasini saglamak.

6. Egitim-6gretim faaliyetleri yoninden vyiksekokul kurulu ve ylksekokul yénetim kurulunu
ilgilendiren konulari tespit edip midirlige sunmak.

7. Okulun akademik ve teknik kadro ihtiyaglari ile ilgili olarak ¢alismalar yapmak ve midurlige teklif
sunmak.

8. Ogretim elemanlari ile ilgili mevzuat hiikiimlerine gére yapilmasi gereken islemleri (egitimin
sirdirilebilmesi, uygulamalarin gergeklestirilmesi v.b.) tespit etmek.

9. Bolim Bagkanliklarinin goriisiini alarak; yapilan egitim ve 6gretimin, sanayinin ve is diinyasinin
ihtiyaclarini karsilayabilmesi ve gecerlilik kazanabilmesi icin arastirmalar yapmak, teklifler hazirlamak.
10. Yetki ve sorumluluklari ayrica tespit edilmis bulunan okul ve sanayi koordinatorlGgini yapmak.
11. Ogrencilerin ise yerlestiriimeleri hakkinda bir sistem olusturulabilmesi icin arastirmalar yapmak.
Ogrencilerin sanayiye uyumlarinin saglanmasi hususunda tedbirler almak.

12. Mezun olan 6grencilerin sanayide karsilastiklari gliclikleri tespit etmek. Sanayinin bu konu
hakkindaki distincelerini ve tekliflerini tespit etmek.

13. Oz degerlendirme kurulu ile ilgili calismalari koordine etmek.

14. Program gelistirme komisyonlarinin ¢alismalarini koordine etmek.

15. insan kaynaklari gelistirme komisyonu ¢alismalarini koordine etmek.

16. Kalite glivence konusunda gerekli calismalari yapmak.

17. Yilhk faaliyet raporlarini hazirlamak.

18. Gorevli ve yetkili bulundugu hususlarda ilgili birimlerde gézetim ve denetimde bulunmak.

19. Uyesi bulundugu kurul tyeliklerini yiiriitmek.

20. Mudiirce verilecek diger gorevleri yapmak.

TEKNIK-TEKNOLOJIK, SOSYAL VE EKONOMIK iSLERDEN SORUMLU MUDUR YARDIMCISI

1. 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu'nun 4. maddesinde belirtilen amaglar ve 5. maddesinde
belirtilen ana ilkeler dogrultusunda hizmet yapmak.

2. Mevcut 6gretim materyali ve egitim-6gretim araglarinin programlarin faydalanmasina sunulmasi
icin gerekli planlamayi yapmak.

3. Yiiksekokulun il, bolge, tilke ve uluslararasi diizeyde tanitiimasi igin gerekli arastirmalari yapmak ve
konu ile ilgili olarak mudurliige teklif sunmak.

4. Toplum ve medya iliskilerini diizenlemek. Okulda yapilan her tiirli faaliyet (bilimsel veya sosyal)
hakkinda diizenli olarak Universite halkla iligskiler birimini haberdar etmek. Basinda okul ve
Universiteler hakkinda ¢ikan vyazilari tespit edip arsivlenmesini saglamak, gerekiyorsa cevap
hazirlamak.

5. Tanitim ve halkla iliskilerin verimli bir sekilde yirutiilmesini saglamak.

6. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, psikolojik ve ekonomik sorunlari ile ilgili arastirmalar yapmak, ¢6ziim
yollari arastirmak ve madurlige teklif sunmak.

7. ilgili birim ve sahislarinda gorisiinii aldiktan sonra sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin
planlamasini yapmak. Faaliyet takvimini hazirlamak.

8. Ogrencilerin barinma, beslenme ve saglk problemleri (6grenci evinde barinan ve barinmayan) ile
ilgilenmek.

9. Yiksekokulu ilgilendiren her tirli téren, karsilama ve ugurlama ile ilgili olarak gerekli 6nlemleri
almak ve yerine getirmek.

10. Her tarla teknik isler, teknolojik gelismelerin takibi, makine ve techizatin modernizasyonu ile ilgili
¢alismalarda bulunmak.

11. Yuksekokulun altyapi gelistirme galismalari gergevesindeki projeksiyonlarina uygun olarak, taslak
bltgenin hazirlanmasini koordine etmek.
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12. Yiksekokulun mali kaynaklarinin etkili ve verimli kullanimi ile ilgili olarak arastirmalar yapmak.
13. Yiksekokulun bilisim hizmetlerinin koordinasyonu, gézetim, kontrol ve denetimini yapmak.

14. Yiksekokulun bilisim hizmetlerindeki genel politikalari geregi calismalari yonlendirmek, ariza-
bakim ve iyilestirme ile ilgili gozetim ve denetimde bulunmak.

15. Proje gelistirme kurulu calisma yonergesine bagl olarak, proje gelistirme kurul calismalarini
koordine etmek.

16. Ogrencinin siirekli kullanimina acgik alanlarla ilgili isleyisleri izlemek ve eksikliklerin giderilmesini
saglamak.

17. Gorevli ve yetkili bulundugu hususlarda ilgili birimlerde gézetim ve denetimde bulunmak.

18. Uyesi bulundugu kurul tyeliklerini yiriitmek.

19. Muidirce verilecek diger gorevleri yapmak.

BOLUM BASKANININ GOREV VE YETKILERI

1. Bolimun yillik faaliyetleri ile ilgili planlamayi yapip midirlGgin onayini aldiktan sonra yiritmeyi
baslamak.

2. Bélimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini diizenlemek (*). Ogretimin
seviyesini arttirici yonde arastirmalar yapmak, teklifler sunmak.

3. Ogretim elemanlarinin tespit edilen egitim-6gretim hedeflerine uygun hareket etmesini temin
etmek ve egitim programlarinin uygulanmasini saglamak.

4. Egitim programlarinin glncelligini koruyabilmesi icin okul-sanayi isbirligi koordinatoru ile
koordineli calisarak gerekli birimlerin gérislerini de alip teklifler sunmak.

5. Kendisine bagh program baskanliklari, atolye ve laboratuvar sorumlulari arasinda koordinasyon,
birlik ve uyumu saglayarak bolimin ortak hedeflerine ulasmasinda bitin programlarin katkisini
saglamak.

6. Bolime ait arac-gere¢ ve malzeme ihtiyaclarinin tespitini yaparak taleplerini zamaninda midirliige
bildirmek.

7. Bolum faaliyetlerinin tanitimina iliskin materyal gelistirmek.

8. Egitim-0gretim yonetmeligi ve disiplin mevzuati hakkinda program baskanliklari aracilig ile
ogrencileri aydinlatmak, onlara yardimci olmak ve yapici bir diyalogun kurulmasini temin etmek.

9. Egitim-6gretim yonetmeliginin bolim ilgilendiren kisimlarini uygulamak.

10. Her egitim-6gretim yili sonunda boélimle ilgili faaliyet raporunu hazirlayarak midirlige sunmak.
11. Bolime ait kaynaklarin en verimli sekilde kullanilmasini saglamak, kaynak edinimi konusunda
Onerilerde bulunmak.

12. Her akademik yilsonunda yapilacak olan yilsonu sergi faaliyetleri ile ilgili planlamalari yaparak
organizasyonu gerceklestirmek

13. Ogretim elemanlarinin gelisen teknoloji ve yenilenen egitim programlari agisindan formasyon
eksiklikleri ve egitim-6gretim ile ilgili problemleri hakkinda tespitler yaparak personel gelistirme
calismalari hakkinda mudirlige teklif sunmak.

14. Ogretim elemanlarinin endiistri deneyimini artirma calismalari ile 8grencilerin staj egitimlerinde
ylksekokul-sanayi isbirligi modelinin olusumuna katkida bulunmak.

15. Her egitim-6gretim yili basinda akademik danismanlari belirleyerek midirliik onayina sunmak ve
danismanlik faaliyetlerinin etkin bir sekilde yuritilmesini saglamak.

16. Ogretim elemanlari tarafindan 6grenci bilgi sistemine girilmesi gereken bilgi ve verilerin
belirlenen zaman dilimleri igerisinde girilmesini saglamak.

17. Staj denetimlerinde gorev alacak 6gretim elemanlari ile ilgili teklifi mtdurlige sunmak.

18. Akademik takvimde belirtilen tarihlerde staj ile ilgili (bilgilendirme, staj kabul, denetim,
degerlendirme ve degerlendirme sonuglarini 6grenci bilgi sistemine aktariimasi) is ve islemleri bélim
acisindan yuritmek.

19. Disaridan ders saati basina goérevlendirilecek 6gretim elemanlarinin tespitini, evraklarinin teminini
saglayarak, ders yikleri ile birlikte her akademik yilin baslangicindan bir ay dnce gorevlendirilmeleri
hususunda mudurlige teklifte bulunmak.

20. Her egitim-6gretim yili baslamadan bir ay once ylksekokulun 6gretim yardimcisi ihtiyacini
belirleyerek, gerekgeli raporla birlikte mudirliige sunmak.
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21. Atolye ve laboratuvarlarin etkin ve verimli kullanimini saglamak ve glincelliginin korunmasi ile
ilgili dnerileri midurlige sunmak.

22. Yuksekokulumuza disaridan gelen kisi ve konuklara bélime bagli atélye ve laboratuvarlarin
tanitimi ile ilgili gezi programlarini organize etmek.

23. Bolumiinde gorevli 6gretim elemanlari arasindaki birlik ve beraberligi gliclendirmek.

24. Boliumiine bagh 6gretim elemanlarinin izin ve goérevlendirilmeleri hususunda madarlige teklifte
bulunmak

25. Bolimiine bagli 6gretim elemanlari arasinda gorev dagilimini yapmak.

26. Boliumiine bagl programlardaki 6gretim elemani ihtiyacini belirleyerek, kadro talebi ile ilgili
midirlige teklifte bulunmak.

27. Bolumle ilgili her tiirlt faaliyetin diizenli ve verimli olarak ylratilmesini saglamak.

28. Uyesi bulundugu kurullara katilmak.

29. Yiiksekokul muddurlagiince verilen diger gorevleri yapmak.

YUKSEKOKUL SEKRETERININ GOREVLERI

1. Yuksekokulun idari teskilatinda, islerin verimli ve etkin bir sekilde yiritilmesini saglamak
amaciyla, idari personel arasinda is bolimi yapmak, tedbirler almak ve yilksekokul midirinin
onayina sunmak.

2. Yiiksekokul idari personelinin hizmetin geregi sevk ve idaresini yapmak.

3. idari personelden sug isleyenler hakkinda gerekli tahkikatin yapilmasi igin miidiire teklifte
bulunmak ve disiplin kurulu oturumlarina katilmak.

4. Yuksekokul bitgesinin hazirlanmasinda gerekli is ve islemleri yapmak ve bitce taslagini midirlige
sunmak.

5. Yuksekokul idari kadrolarinin ideal bir bicimde kullaniimasi igin gerekli tedbirleri almak. Kadro
ihtiyaclarini tespit etmek, lizumlu idari kurum igi teskilatlarin kurulmasinda gerekli calismalari
yapmak.

6. Kendisine bagli bulunan batin kisim sefliklerinin etkili bir hizmet verebilmesi icin gerekli tedbirleri
almak, 6zellikle btiin hizmet birimlerinin gérev dagilimini ve gérev tanimlarini agik ve anlasilabilir bir
bicimde yapmak.

7. idari personelin daha verimli hizmet yapabilmesi icin mevcut eksiklikleri giderici calismalarda
bulunmak, personelin hizmet anlayisini ve gérevde fedakarlik duygusunu arttirici hizmet igi egitim
calismalariniilgili mudir yardimcisi koordinasyonunda diizenlemek.

8. Egitim-6gretim hizmetlerinin kesintisiz ve saglikh bir sekilde siurdiiriimesinde lizumlu olan arag-
gereg ve malzemenin zamaninda teminini yapmak, ilgili birimlere ulagmasini saglamak.

9. Yiuksekokul tahakkuk memurlugunu yapmak. Bltgenin mevzuata uygun olarak sarfini saglayip,
gerekli ekonomik tedbirleri almak. Satin almalarla ilgili her tiirli calismayi yapmak ve denetlemek.

10. Yiksekokul ve yonetim kurullarina katilmak (Oy hakki olmaksizin), raportérlik yapmak. Bu
kurullarla ilgili defterlerin yazim ve muhafaza gorevini yiritmek.

11. Dizenli olarak idari hizmetlerle ilgili olarak midirluge rapor vermek.

12. Batdn kurul glindemlerinin hazirlanip, dagitiimasini saglamak.

13. Yiiksekokul demirbaslarinin kayitlarinin  muntazam tutulmasini saglamak ve demirbaslarin
muhafazasi icin gerekli tedbirleri almak.

14. idari birimlerin ve personelin ¢alismalarini belirli bir plan program dahilinde denetlemek. Denetim
neticeleri ile ilgili midurlGge bilgi vermek.

15. Ogrencilerin kayit edilmesi, dosyalarinin tutulmasi, 6grencilere verilecek egitim-6gretim ile ilgili
her turli belgelerin hazirlanisi (diploma dahil) ve not isleri ile ilgili is ve islemleri yonetmek, bu
hususlarda sistem arastirmasi yapmak.

16. Kayit kabul islemleri icin gereken tedbirleri almak.

17. Her tlrll davet ve agirlama ile ilgili tedbirleri almada ilgili midur yardimcisina yardimci olmak.

18. Mudiirce verilecek diger gorevleri yapmak.



AKADEMIK DANISMANLIK GOREVLERI

Akademik danisman, Yiksekokulumuz 6grencilerine, 68renim sireleri icinde asagida tanimlanan
konularla ilgili rehberlik eden 6gretim elemanidir.

Akademik danismandan bu cercevede beklenen gorevler asagidaki gibi dort baslik altinda
tanimlanmistir.

A) ilk kayit, ders alma, segme ve ilgili yonetmeliklerle ilgili gorevler:

1. Her yariyilda 6grencilere ders kayit ve se¢me islemlerinde yardimci olmak,

2. Yeni gelen 6grencileri, yonetmeliklerde uyulmasi gereken kurallarla ilgili olarak bilgilendirmek ve
bunlari iceren dokiimanlardan edinmelerini saglamak.

3. Sinav yonetmeliklerinde yapilan degisikliklerden haberdar olmak ve 6grencilere duyurulmasini
saglamak,

4. Se¢meli derslerle ilgili iceriklerin 6grenci tarafindan okunmasini saglamak, 6grencilerin ders
secmelerine yardimci olmak,

5. Ogrencilere yatay ve dikey gecis kosullari hakkinda bilgi vermek,

6. Ogrenci degisim programlari, yurt disi egitim imkanlari ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi, (AKTS)
konusunda bilgi vermek,

7. Derste basarili-basarisiz olma, Ust yariyildan ders alma kosullari konusunda bilgi vermek,

B) Barinma, Burs ve Saglik konulari ile ilgili gérevler:

1. Burs olanaklari konusunda 6grencilere bilgi vermek ve bu konudaki bilgi kaynagina (6grenci isleri
sefligi, burs komisyonu, Universite ve Yiiksekokul web sayfalari, burs veren kurum ve kuruluslar,
Yiksekokul igi iletisim pano ve gazeteleri) yonlendirmek,

2. Ogrencilere, Universite cevresinde yararlanabilecekleri sosyal, kiiltiirel ve saghk hizmetleri
konusunda bilgi vermek,

3. Ogrencilerin, kisiler arasi iliskilerden kaynakli ve akademik basarilarini etkileyen durumlarla ilgili
sorunlarini dinlemek, gerekirse ilgili yerlere/uzman kisilere (saglik kultiir, spor dairesi baskanhgi)
yonlendirmek.

C) Universite ve /Yiiksekokullar ile iliskilerin diizenlenmesi ile ilgili gdrevler:

1. Ogrencilerin 6gretim Uyeleri ve yoéneticilerle daha iyi iletisim kurma yollarini égrenmelerine
yardimci olmak,

2. Yeni gelen 6grencilere yliksekokuldaki bélimlerini tanitmak,

3. Basarisiz 6grencilere yardim alabilecekleri yerler hakkinda bilgi vermek,

4. Ogrencilerin, Universitemiz ve Yiiksekokulda diizenlenen sosyal ve bilimsel etkinliklere aktif
katihmlarini saglamada yol gosterici olmak,

5. Ogrencilerin ydnetimden istediklerini ilgililere duyurmak,

6. Ogrencilerin dileklerini yiiksekokul yénetimine ya da baska bir tist makama nasil iletebilecekleri
konusunda 6grencileri aydinlatmak, bilgi verici kaynaklara yonlendirmek.

D) Mezuniyet sonrasi hazirlik bilgilendirmesi ile ilgili gorevler:

1. Gelecekte katilacaklari meslegin calisma kosullari ve is bulma olanaklari hakkinda 6grencileri
aydinlatmak/ilgili kaynaklara (mezunlar dernegi, meslek odalari, kamu/6zel kurum ve kuruluslar vb.)
yonlendirmek,

2. Sektor temsilcilerinin ve deneyim sahibi ilgili sektor calisanlarinin bilgi ve deneyimlerinden
faydalanmak.
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ATOLYE VE LABORATUVAR SORUMLULARIN GOREVLERI

1. Sorumlulugunda bulunan, atblye ve laboratuvardaki, makine-techizat ve arag-gereclerin
muhafazasindan bakim ve onarimindan, hazir bulundurulmasindan birinci derecede sorumlu olmak.
2. Sorumlulugunda bulunan demirbaslar igin, (B) yardimci defterlerini tutmak ve demirbaslari bu
deftere kayit edip gerektiginde ve yilsonunda demirbas ve diger arag gereci sayim ve kontrole hazir
bulundurarak, ayniyat memuru ve déner sermaye saymani tarafindan hazirlanacak sayim gizelgesine
gore sayim islerini ylrtutmek.

3. Demirbaslarin disindaki arag¢ geregler ve temrinlik malzeme icin 'malzeme kayit ve sarf defteri"
tutmak; diger birimlere verilen malzemeleri bu deftere islemek.

4. Kullanilma sonucu zamanla eskiyen araci okul olanak ile tamiri veya yeniden yapilmasi miimkiin
olanlarin yapimini saglamak; kullanma sonucu eskiyen ve atdlyede tamiri veya yapimi mimkiin
olmayan tezgah ve aracin demirbastan disurilmesi igin yonetmelige gore bolim baskanligina teklifte
bulunmak.

5. Ogrencilerin ve personelin kullanacaklari takim ve avadanliklari, imza karsiligi sahislara veya
birimlere teslim etmek.

6. Sorumlulugunda bulunan atdlye ve laboratuvarlarin ihtiyaci olan arag-gereci, diger 6gretim
elemanlarinin da gorislerini alarak, tespit etmek ve zamaninda program baskanlhgina yazili olarak
bildirmek.

7. Ogrencilerin yapacaklari uygulamalar ile ilgili dokiiman, ara¢ ve gerecin &nceden temini icin
tesebbuste bulunmak.

8. is kazalarina, yangin ve diger tehlikelere karsi ilk yardim ve giivenlik tedbirleri alinmasini ve siirekli
sekilde uygulanmasini saglamak.

9. Atélye is disiplinin saglanmasin da her tlrli tedbiri almak.

10. Atélye ve laboratuvarlarin dlizeninden, tertibinden ve temizliginden birinci dereceden sorumlu
olmak.

11. Atdlye ve laboratuvarlar ile ilgili yazismalari yaritmek, belge ve defterleri tutmak, saklayip
korumak.

12. Atélye ve laboratuvarinda temrinden ve doner sermayeden vyaptirilacak is ve hizmetlerin
zamaninda ve beklenilen nitelikte, plan ve programa gore yapiimasini saglamak ve bu konuda gerekli
tedbirleri almak.

13. Her 6gretim yili basinda laboratuvar ve atolyede gorevli teknisyen ve diger personel arasinda bir
is bolimi yapmak ve is planini bagli oldugu program baskanina sunmak.

14. Ogretim yili sonunda 6gretim elemanlarina danisarak birimi ile ilgili;

a) Egitim (6gretim de ulasilan sonuglarin, yapilan is, Gretim ve hizmetlerin neler oldugunu,

b) Gelecek 6gretim yilinda birim ile ilgili olarak alinmasi gerekli tedbir ve ihtiyaclari bir rapor
hazirlayarak program baskanina vermek.

15. Temrin uygulamalari sirasinda tiketici degil Gretici olunmasina, yapilan her isin mutlaka bir ise
yaramasina ve temrin ¢alismalarimn egitim-6gretim hedeflerine uygunlugunu saglamak.

16. Bolim baskanhginca verilecek diger gérevleri yapmak.

PROGRAM BASKANININ GOREV VE YETKILERI

1. ilgili bélim baskaninin &nerisi Gzerine yiiksekokul midirligiince 3 yilligina gérevlendirilen
program baskani; bolim baskaninin  sorumlulugunda, ilgili programin sevk ve idaresinden
sorumludur.

2. Yuksekokula yeni kayit olan program o6grencilerinin oryantasyon programini bélim baskanligi ile
birlikte planlar ve program 6gretim elemanlari ile birlikte uygular.

3. Programi ilgilendiren konularda 6gretim elemanlari arasinda, bolim baskaninin da onayini alarak,
gorev dagilimini yapar. Ders programlarinin hazirlanmasinda b6lim Baskanina yardimci olur.

4. Kendi programi agisindan egitim-6gretim hedeflerine ulasabilmek icin gerekli tedbirleri alir.
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5. Her egitim 6gretim donemi Oncesinde programina ait arag-gere¢, malzeme ve diger 6gretim
materyali ihtiyaglarini tespit edip temini icin bolim baskanligina sunar. Programinin endistri ile
iliskilerini gelistirmek Gzere arastirmalar yaparak, boélim baskanligina rapor sunar.

6. Egitim-6gretim yili sonunda programindaki faaliyetler hakkinda bolim baskanligina rapor sunar.

7. Programa ait kaynaklarin verimli bir sekilde kullanilabilmesi icin gerekli planlamalari yapar.

8. Programin egitim-6gretim diizeyini arttirici yonde arastirmalar yapar, raporlar hazirlar, teklifler
sunar.

9. Program 0Ogretim elemanlari arasindaki birlik ve yardimlasmayi arttirmak, program hedefleri
dogrultusunda azami derecede verimli olabilmelerini saglayacak ¢calismalari yapar.

10. Ogrencilerin endiistri egitimi (staj) calismalarinin ilgili ydnetmelik ve y&nergeye uygun olarak
ylratilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili isleri planlar ve uygular.

11. Bolim baskanhginca verilecek diger gorevleri yapar.

1.3  KURUMSAL BiLGi VE iSTATISTIKLER (Girdi-Kaynak-Altyapi-Yonetim)

Mugla Meslek Yiksekokulu (MMYO) iki yillik egitim sonrasinda onlisans diplomasi veren bir
yiksekdgretim kurumudur. 1989 - 1990 egitim-6gretim yilinda Dokuz Eylil Universitesi biinyesinde
Sosyal Hizmetler il Mudurltgiine ait binada, Elektrik, Turizm ve Otelcilik programlarinda égrenci kabul
etmis olan MMYO, 1992 yilinda Mugla Universitesine baglanarak egitim-6gretim hizmetlerini
yuratmaustar.

Asagida belirtilen programlarda egitim-6gretim faaliyetlerini sirdirmektedir.

Boliimler Programlar Kurulus Tarihi
Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi Basim ve Yayin Teknolojileri 2005
Pazarlama ve Reklamcilik Pazarlama 2006
Dis Ticaret Dig Ticaret 2001
Muhasebe ve Vergi Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 1994
Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Programciligi 1994
Elektrik 1989

Elektrik ve Enerji
ektrik ve Eneti Alternatif Enerji 2013
Elektronik ve Otomasvon Elektronik Teknolojisi 1998
¥ Radyo ve Televizyon Teknolojisi 2001/2019

Tasarim ic Mekan Tasarimi 2016
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Cocuk Gelisimi 2003
; . . Ascilik 2004
Otel Lokanta ve Ikram Hizmetleri Turizm ve Otel isletmeciligi 1989
Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Turizm ve Seyahat Hizmetleri 1998
Yonetim ve Organizasyon Yerel Yonetimler 2013
. K tik Teknolojisi 2013
Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri K?rir;ae'rleknilcr;?is(iws' 2017
Sosyal Hizmet ve Danismanlik Sosyal Hizmetler 2013

1.3.1 Yerleske ve Fiziksel Yapi Durumu

Mugla Meslek Yiiksekokulu; Mentese ilcesinde toplam 11,565 m? kapali Alana sahip A blokta/ 9 katli, 5,947 m?
alana sahip B/Blok 4 katli toplam iki binada hizmet vermektedir.

Tablo 1. Agik ve Kapali Alanlar

BiRiM ADI | KAPALIALAN (m? | AGIKALAN (m? | KULLANDIGI BINALAR

Mugla Meslek Yiiksekokulu | 17,512 | 10,655 | 2
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1.3.1.1 Egitim Alanlari
Tablo 2. Egitim Alanlarinin Dagilimi
:Elf:;;?sil: Ieanl Amfi sinif Blli:;yar Atolye Diger Lab. (Adet) Toplam
Aralig)) (Adet) | (Adet) (Adet) (Adet) Egitim | Saghk | Arastirma (Adet)
0-50 10 6 6 3 25
51-75 17 17
76-100 2 7 9
Toplam 2 34 6 6 3 51
Tablo 3. Egitim Alanlarinin Yiiz ol¢limi
Egitim Alani Kapasite m?
Amfi 420 m?
Sinif 2550 m?
Bilgisayar Lab. 540 m?
Atdlye 542.40 m?

Egitim 216 m?
Laboratuvarlar | Saghk

Arastirma
Toplam 4268.40 m?
1.3.1.2 Toplanti — Konferans Salonlari

Tablo 4. Genel Amagli/Merkezi Konferans-Toplanti-Seminer Salonlari

Salon Tipi
(Toplanti Salonu, Konferans
Salonu, Seminer Salonu vb.

Salon Adi

Kapasite (Kisi)

Kullanim Alani (m?)

Toplanti Salonu Toplanti Salonu 30 44
Toplanti Salonu Toplanti Salonu 12 21
Konferans Salonu Sahidi Salonu 190 251
Toplanti Odasi Toplanti Odasi 22 50
1.3.1.3 Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari
Tablo 5. Ambar, Arsiv Alanlari ve Atolyeler
Ambar Alani Arsiv Alani Atolye Alani
Birim Ad
frim Adl Adet m? Adet m? Adet m?
MMYO 1 152 1 130 1 143
MMYO 1 20 1 77,70
MMYO 4 321,7
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1.3.2 insan Kaynaklan

Birimimizde 2023 vyilsonu itibariyle 64 akademik, 18 idari, 1 s6zlesmeli, 7 siirekli is¢i, toplam 90
personel bulunmaktadir.

Tablo 6.Personel Sayilari

Personel Sinifi 2022 2023 Artig-Azalis Orani %
Akademik Personel 63 64 % 1,59

idari Personel 18 18 % 0

Sézlesmeli idari Personel 0 1 % 100

Surekli isgiler 7 7 % 0

TOPLAM 88 90 % 2,27

2023 YILI PERSONEL SAYILARI DAGILIMI

ca ® ® © ® ¢
Akademik Personel 'OOOO'"
e Y

idari Personel

Stiekli isgi
Grafik 1 Personel Sayilari Dagilimi
1.3.2.1 Akademik Personel
Tablo 7. Akademik Personelin Unvana Gére Kadro Dagilimi
2022 2023 o

Akademik Personel Artis Azf hs

K E Toplam K E Toplam Orani %
Dogent - 3 3 - 2 2 % -33
Doktor Ogretim Uyesi 6 4 10 7 5 12 % 20
Ogretim Gorevlisi 17 33 50 17 33 50 %0
Toplam 23 39 63 24 40 64 % 1,59

AKAD
PERS(

SAYILARI
0%

Doktor
Ogretim Uyesi
19%

Ogretim
Gorevlisi
78%

Grafik 2 Akademik Kadro Dagilimi %
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Tablo 8. Doktora Egitimi Devam Eden Personel

Adi Soyadi (Aras.Gor, gg:?;r e ) Doktora Yapilan Universite Adi
Cemil SUDA Ogr. Gor. Selcuk Universitesi
Elif OZLER LEKESIZ Ogr. Gér. Erciyes Universitesi
Enver ER Ogr. Gér. Dokuz Eylil Universitesi
Mustafa NiISAN Ogr. Gor. Gazi Universitesi
Halil APAYDIN Ogr. Gor. Mugla Sitki Kogman Universitesi
Oguzhan OZYIiGIT Ogr. Gor. Mugla Sitki Kogman Universitesi
Eylil CELIK Ogr. Gor. Marmara Universitesi
Hilmi TEKIN Ogr. Gor. Pamukkale Universitesi
Ozlem KARBUZ Ogr. Gor. Adnan Menderes Universitesi
Giilden KURT DEMIRCAN Ogr. Gor. Mugla Sitki Kogman Universitesi
Tugba DENIZ AYDIN Ogr. Gor. Manisa Celal Bayar Universitesi
Aynur ARSLAN OZTURK Ogr. Gor. Mugla Sitki Kogman Universitesi
Ayse Giilgiin TURKEN Ogr. Gor. Mugla Sitki Kogman Universitesi
Biisra UZUN Ogr. Gér. Mugla Sitki Kogman Universitesi

Tablo 9. 31. Madde Kapsaminda Gorevlendirilen Akademik Personel

Cahistigi Kurumu /

Gorevlendirildigi

Gorevlendirildigi Yariyil
(2022-2023 egitim-Ggretim yil

Unvani Adi Soyadi I
¥ Meslek Akademik Birim bahar/ 2023-2024 egitim-
ogretim yili giiz yariyili)
Ogr. Gor. Murat KASIKCI Mentese Devlet Mugla Meslek 2022- 2023 Bahar —

Hastanesi / Doktor

Yiksekokulu

2023-2024 Giz Yariyili

Yiksekokul kadromuz disinda 2547 sayili Kanun’un 40/a maddesi uyarinca diger akademik
birimlerden ders gorevlendirilmesi yapilmaktadir. 2023 yilinda Yiksekokulumuzda 8 Doktor 6gretim
tyesi ve 8 Ogretim gorevlisi olmak (izere toplam 16 dgretim elemani diger akademik birimlerden
yiksekokulumuzda yer alan dersleri vermek lizere gorevlendirilmistir. (Tablo 10)

Tablo 10 Diger Akademik Birimlerden Ders Gorevlendirilmesi Yapilan Ogretim Elemanlari

2022 - 2023 BAHAR

Program | D.Kodu |Dersin Adi Unvani Ogr. Elemani Adi Soyadi
BYT/PAZ | iSG1902 |isSagligi Ve Givenligi Dr.Ogr. Uyesi ERDAL KACAN
ETP/KIM | iSG1902 |IsSaghg Ve Givenligi Dr.Ogr. Uyesi ERDAL KACAN
Kim KiM2002 | Polimer Kimyas! Dr.Ogr. Uyesi EZGIi EREN BELGIN
Kim KiM2008 | Mesleki Proje Hazirlama Dr.Ogr. Uyesi EZGi EREN BELGIN
YRY YRY2002 |imar Mevzuati Ve Uygulamalari Ogr.Gor. FAHRIYE HARMANDALI
YRY YRY2002 |imar Mevzuati Ve Uygulamalari Ogr.Gor. FAHRIYE HARMANDALI
iCMm iCM2006 | Perspektif I1 Dr.Ogr. Uyesi TOLGA KUSKUN
iCM iCM2008 | Maliyet Hesaplari Dr.Ogr. Uyesi TOLGA KUSKUN
MUH MUH2002 | Muhasebe Denetimi Dr.Ogr. Uyesi YUSUF TEPELI
MUH MUH2002 | Muhasebe Denetimi Dr.Ogr. Uyesi YUSUF TEPELI
2023 - 2024 GUzZ
Program | D.Kodu |Dersin Adi Unvani Ogr. Elemani Adi Soyadi
SHP SHP2501 | Tibbi Sosyal Hizmet Ogr.Gor.Dr. AYKUT CAN DEMIREL
SHP SHP2511 | Arastirma Yéntem Ve Teknikleri Ogr.Gor.Dr. AYKUT CAN DEMIREL
TOI TOIi2521 | Arastirma Yontem Ve Teknikleri Ogr.Gor.Dr. AYKUT CAN DEMIREL
CGP CGP1007 | Cocuk Beslenmesi Opr.Gér. AYSE KARAKUS EKINCI
TSH TSH2013 | Anadolu Uygarliklari Ogr.Gor.Dr. NURSEL BALCI
SHP SHP1005 | Psikolojiye Girig Ogr.Gor. SAIDE UMUT ZEYBEK CAKTI
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1.3.2.2 idari Personel

Tablo 11. idari Personel Sayilar

Hizmet Sinifi

Kisi Sayisi

Genel idare Hizmetler Sinifi

15

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli Sinifi

Sézlesmeli idari Personel

Surekli isiler

Nk |w

Toplam

26

Tablo 12. idari Personelin Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

Gorev Yeri GiH | SHS | THS | EOHS | AHS | DHS | YHS | SiP Si | Toplam
Mugla Meslek Yuksekokulu 15 3 1 7 26
Toplam 15 3 1 7 26
1.3.3 Ogrenci (Egitim-Ogretim istatistikleri)

1.3.3.1 Akademik Programlar / Yeni Programlar

Tablo 13. Program Sayilari

Diizey 1.0gretim 1.Ogretim Uzaktan Egitim Toplam
On Lisans 18 8 - 26
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Tablo 14. Béliim/Program Tanitim Filmi Linkleri

STRATEJIK PLAN VERISI

Akademik son
.. Boliim/Program Adi Web Linki Giincelleme
Birim -
Tarihi*
Bilgisayar Teknolojileri . .
o . http://biltek.mu.edu.tr/tr/tanitim-4386 Temmuz 2020
/Bilgisayar Programciligi
Gocuk Bakern' V? Genclik Hizmetleri https://www.youtube.com/watch?v=2QBDKYFnFec&t=80s Temmuz 2020
/ Cocuk Gelisimi
DisTi t
N |c.are http://mugladisticaret.mu.edu.tr/tr/dis-ticaret-bolumu-tanitimi-4343 Temmuz 2020
/Dis Ticaret
Elektrik ve Eneriji
/ Elektrik http://muglaeeb.mu.edu.tr/tr/elektrik-ve-enerji-bolumu-tanitimi-4318 Temmuz 2020
/ Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi
Elekronik ve Otomasyon
% / Radyo ve TV Teknolojisi http://eob.mu.edu.tr/tr/ bolum-tanitimi -4323 Temmuz 2020
é /Elektronik Teknolojisi
ﬁ Gorsel Isitsel ve Medya Yapimciligi / Basim ve Yayin Teknolojileri http://gorselmedya.mu.edu.tr/tr/tanitim-sunu-4314 Temmuz 2020
3 R
z Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri / Kimya Teknolojisi http://kimyasal.mu.edu.tr/Newfiles/319/Content/Kimya%20ve%20Kimyasal%20 Temmuz 2020
% /Kozmetik Teknolojisi %C4%B0%C5%9Fleme%20Teknolojileri%20B%C3%B61%C3%BCmM%C3%BC.mp4
(]
= ) .
o Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri / I¢ Mekn Tasarimi http://malzemetek.mu.edu.tr/tr/bolum-tanitim-4316 Temmuz 2020
=}
)

Muhasebe ve Vergi / Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

http://muglamvu.mu.edu.tr/tr/muhasebe-ve-vergi-bolumu-tanitim-sunum-
dosyasi-4321

Temmuz 2020

Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri

/ Ascilik
/Turizm ve Otel isletmeciligi

http://muglaolh.mu.edu.tr/tr/tanitim-4334

Temmuz 2020

Pazarlama ve Reklamcilik / Pazarlama

http://prb.mu.edu.tr/tr/tanitim-slayti-4293

Temmuz 2020

Seyahat Turizm ve eglence Hizmetleri /Turizm ve Seyahat
Hizmetleri

http://muglasteh.mu.edu.tr/tr/tanitim-4335

Temmuz 2020

Sosyah Hizmet ve Danismanlik / Sosyal Hizmetler

http://sosyalhizmet.mu.edu.tr/tr/tanitim-videosu-4381

Temmuz 2020

Yénetim ve Organizasyon / Yerel Yonetimler

http://muglayob.mu.edu.tr/tr/tanitim-4453

Temmuz 2020




1.3.3.2

Ogrenci Sayilari

2023 - 2024 Egitim-Ogretim yilinda Yiiksekokulumuza yeni kayit yaptiran dégrenci sayimiz 851’dir.

Tablo 15. Mugla Meslek Yiiksekokulu Yeni Kayit Ogrenci Sayilari

2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Gliz Donemi

Boliim/Program Adi 1. Ggretim 1. Ogretim Uzaktan Egitim Toplam
Alternatif Enerji Kaynaklari Tek. 30 - - 30
Ascilik(IKMEP) 56 - - 56
Basim ve Yayim Teknolojileri 58 - - 58
Bilgisayar Programciligi(IKMEP) 64 - - 64
Cocuk Gelisimi(iIKMEP) 62 - - 62
Dis Ticaret(IKMEP) 51 - - 51
Elektrik(iIKMEP) 44 - - 44
Elektronik Teknolojisi (IKMEP 30 - - 30
ic Mekan Tasarimi 53 - - 53
Kimya Teknolojisi 50 - - 50
Kozmetik Teknolojisi 22 - - 22
Muhasebe ve Vergi Uyg. (IKMEP) 67 - - 67
Pazarlama(iKMEP) 41 - - 41
Radyo ve Televizyon Tek.(IKMEP) 38 - - 38
Sosyal Hizmetler 30 - - 30
Turizm ve Otel isl.(IKMEP) 50 - - 50
Turizm ve Seyahat Hiz. (IKMEP) 51 - - 51
Yerel Yonetimler 54 - - 54

2023 - 2024 Egitim-Ogretim yilinda Yiiksekokulumuza yatay gegisle gelen 6grenci sayimiz 20 olup

program bazinda detaylari Tablo 16’da sunulmaktadir.

Tablo 16. Yatay/Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Gliz D6nemi

Bolim/Program Adi

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci

Dikey Gegisle Gelen Ogrenci

Ascilik(IKMEP)

Bilgisayar Programciligi(iKMEP)

Cocuk Gelisimi(iKkMEP)

Dis Ticaret(IKMEP)

Elektrik(iIKMEP)

Elektronik Teknolojisi (IKMEP)

ic Mekan Tasarimi

Kimya Teknolojisi

Pazarlama(iKMEP)

Sosyal Hizmetler

Yerel Yonetimler

L e | N T (o =Y SN [EN (FURN [« )Y | )
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2022 — 2023 Egitim-Ogretim yilinda 3.952 olan dgrenc sayimiz %8.45 azalis gostererek 2023
- 2024 Egitim-Ogretim yilinda 3.618 olmustur.

Tablo 17. Mugla Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilari

2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi

MUGLA MESLEK YUKSEKOKULU

Béliim/Program Adi 1.Ogretim Il.Ogretim | Uzaktan Egitim Toplam
Alternatif Enerji Kaynaklari Tek. 109 - - 109
Ascilik(IKMEP) 165 - - 165
Ascilik(IKMEP)(i.0) _ 71 - 71
Basim ve Yayim Teknolojileri 186 - - 186
Basim ve Yayin Tek.(iKMEP) 3 _ 3
Basim ve Yayin Tek.(iKMEP)(i.0) _ 1 - 1
Bilgisayar Programciligi(iKMEP) 250 - 250
Bilgisayar Programciligi (IKMEP)(i.0) _ 77 - 77
Blro Yonetimi ve Yonetici Asis. -

(IKMEP) 3 - 3
Biro Yonetimi ve Yonetici -
Asistanligi(IKMEP)(i.0) - 2 2
Cocuk Gelisimi(iKkMEP) 152 . - 152
Cocuk Gelisimi(iIKkMEP)(i.0) - 23 - 23
Dis Ticaret(IKMEP) 200 - - 200
Dis Ticaret(IKMEP)(i.0) , 94 - 94
Elektrik(iIKMEP) 158 . - 158
Elektrik(iIKMEP)(i.0) - 2 - 2
Elektronik Teknolojisi (IKMEP) 114 - - 114
ic Mekan Tasarimi 158 - - 158
insaat Teknolojisi (i.0.) _ 4 - 4
Kimya Teknolojisi 142 - - 142
Kozmetik Teknolojisi 83 - - 83
Mobilya ve Dekorasyon(iKMEP) 7 - - 7
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

(IKMEP) 262 - 262
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari -

(IKMEP)(i.0) - 96 96
Pazarlama(iKMEP) 168 - - 168
Radyo ve Televizyon -

Teknolojisi(IKMEP) 153 - 153
Sosyal Hizmetler 87 - - 87
Turizm ve Otel isletmeciligi(IKMEP) 231 . - 231
Turizm ve Otel -
isletmeciligi(iIKMEP)(i.0) - 67 67
Turizm ve Seyahat Hizmetleri -

(IKMEP) 239 - 239
Turizm ve Seyahat Hizmetleri -

(IKMEP)(1.0O) - 76 76
Yerel Yonetimler 173 - - 173
Yerel Yonetimler(i.0) . 62 - 62

19



Tablo 18. Ayrilan Ogrenci Sayisi

2022 - 2023 Egitim-Ogretim Yili

@ g -
© = =
E . 5| 5 8| 2.
5] ] &
a £ < Tl 5| © x g
< = ~ ] o = = 5 w o 8 ©
o = = = 5 - b0 = ~ p— S G S =
35 3 2| = ] o c 2 o 8 @ TR o
< @ w @ E < < B & g K3 (G} O = ~
() = - = 5 4 > > o= ]
& < | &a| 8| ol 6| B&a] 2 ¢ | s > | 2] 2| 2| 28 o
Mugla Meslek
Yiksekokulu 594 4 8 6 153 23 61 849
Genel Toplam 594 0 0 8 0 153 0 23 0 0 61 0 849

2022 - 2023 Egitim — Ogretim yilinda 628 6grencimiz

progam bazinda dagilimi Tablo 19°da belirtilmistir.

Tablo 19. 2022 - 2023 Egitim-Ogretim Yili Mezun Ogrenci Sayilari

mezun olmustur.

Mezun 6grencilerimizin

2022-2023
Boliim/Program Adi 1. Ogretim Il. Ogretim Toplam
Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi 17 17
Ascilik(IKMEP) 43 43
Ascilik(IKMEP)(i.0) 29 29
Basim ve Yayim Teknolojileri 15 15
Basim ve Yayin Teknolojileri(IKMEP) 2 2
Basim ve Yayin Teknolojileri(IkMEP)(i.0) 1 1
Bilgisayar Programciligi(iKMEP) 42 42
Bilgisayar Programciligi(iKMEP)(i.0) 32 32
Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistanligi(iKMEP) 2 2
Biiro Yénetimi ve Yénetici Asistanligi (IKMEP) (i.0) 4 4
Cocuk Gelisimi(iKMEP) 54 54
Cocuk Gelisimi(iIkMEP)(i.0) 61 61
Dis Ticaret(IKMEP) 26 26
Dis Ticaret(IKMEP)(i.0) 12 12
Elektrik(IKMEP) 34 34
Elektrik(IKMEP)(i.0) 1 1
Elektronik Teknolojisi (IKMEP) 16 16
Elektronik Teknolojisi (IKMEP)(i.0) 1 1
Harita ve Kadastro(iKMEP) 2 2
Harita ve Kadastro(iKMEP)(i.0) 1 1
ic Mekan Tasarimi 29 29
Kimya Teknolojisi 26 26
Kozmetik Teknolojisi 17 17
Mobilya ve Dekorasyon(iKMEP) 1 1
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (IKMEP) 11 11
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (IKMEP)(i.0) 6 6
Pazarlama(iKMEP) 14 14
Radyo ve Televizyon Teknolojisi(IKMEP) 12 12
Sosyal Hizmetler 27 27
Turizm ve Otel isletmeciligi(iKMEP) 21 21
Turizm ve Otel isletmeciligi(iIKMEP)(i.0) 13 13
Turizm ve Seyahat Hizmetleri (IKMEP) 16 16
Turizm ve Seyahat Hizmetleri (IKMEP)(i.0) 9 9
Yapi Denetimi(iKMEP)(i.0) 1 1
Yerel Yonetimler 19 19
Yerel Yonetimler(i.0) 11 11
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Tablo 20. Uluslararasi Ogrenci Sayilari — Program Bazinda Dagilimi

Birim Adi/ Boliim/Program/Anabilim Dali

2023-2024 Egitim-Ogretim Yili

Giiz Donemi
Mugla Meslek Yuksekokulu / Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi 1
Mugla Meslek Yiiksekokulu / Ascilik(iKMEP) 4
Mugla Meslek Yiiksekokulu / Basim ve Yayim Teknolojileri 1
Mugla Meslek Yiiksekokulu / Bilgisayar Programciligi(iKMEP) 21
Mugla Meslek Yiiksekokulu / Bilgisayar Programciligi(ikMEP)(i.0)
Mugla Meslek Yiiksekokulu / Cocuk Gelisimi(iKMEP)
Mugla Meslek Yiiksekokulu / Dis Ticaret(iKMEP) 14
Mugla Meslek Yiiksekokulu / Elektrik(iIKMEP) 3
Mugla Meslek Yiiksekokulu / Elektronik Teknolojisi (IKMEP) 4
Mugla Meslek Yiiksekokulu / ic Mekan Tasarimi 15
Mugla Meslek Yiiksekokulu / Kimya Teknolojisi 1
Mugla Meslek Yiiksekokulu / Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (IKMEP) 4
Mugla Meslek Yiiksekokulu / Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (IKMEP)(i.0) 1
Mugla Meslek Yiiksekokulu / Pazarlama(iKMEP) 10
Mugla Meslek Yiiksekokulu / Radyo ve Televizyon Teknolojisi(IKMEP)
Mugla Meslek Yiuksekokulu / Sosyal Hizmetler
Mugla Meslek Yiiksekokulu / Turizm ve Otel isletmeciligi(iKMEP) 30
Mugla Meslek Yiiksekokulu / Turizm ve Seyahat Hizmetleri (IKMEP) 7
Mugla Meslek Yiiksekokulu / Yerel Yonetimler 3
Toplam 128
Tablo 21.Engelli Ogrenci Sayisi
Boliim/Program Adi 1.0gretim Il .Ogretim Toplam
Bilgisayar Programciligi(IKMEP) 6 6
Cocuk Gelisimi(iIKkMEP)(i.0) 1 1
Elektronik Teknolojisi (IKMEP) 1 1
Kozmetik Teknolojisi 1 1
Turizm ve Seyahat Hizmetleri (IKMEP) 2 2
Yerel Yonetimler 1 1
Toplam 11 1 12
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Tablo 22. 2022-2023 Egitim-Ogretim Yil Staj Yapan Ogrenci Sayisi

Staj Yapilan Kurulusun Bulundugu

Akademik | _ ... Staj Yapan il
. . Bol P Ad- . . - o i
Birim Adi eliRicE Ogrenci Sayisi Mugla | Aydin | Denizli | Diger
(say1) | (say1) (say1) | (sayi)
Elektrik ve Enerji Bolimi 27 8 0 0 19
Elektronik ve Otomasyon Bolimi 24 7 0 0 17
Dig Ticaret BOlUumu 77 12 1 3 61
Ascilik BSIUm{ 50 19 1 0 30
Alternatif Enerji Kaynaklari Bélimi 13 0 2 2 9
Basim ve Yayin Bolumii 17 8 1 0 8
Bilgisayar Programciligi Bolimu 50 14 2 2 32
=
% ic Mekan Tasarimi B&limii 23 5 3 0 15
E
i_:‘s Kimya Teknolojisi Bolumi 46 10 0 2 34
av4
<@
] Kozmetik Teknolojisi Bolimii 17 10 0 0 7
=
o
o0 Yerel Yonetimler Bolimu 17 10 0 0 7
=
Muhasebe Bolimi 46 18 2 2 24
Pazarlama Bolima 31 9 1 1 20
Radyo ve Televizyon Bolimii 20 8 0 0 12
Turizm ve Otel isletmeciligi Balimii 43 29 1 0 13
Turizm ve Seyahat Bolimii 40 29 1 0 10
S?syal .I.-||zmetler ve Danigsmanhk 45 10 6 ) 27
Bolumu
Toplam 586 206 | 21 14 | 345
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1.3.3.3 Egitim-Ogretim Gostergeleri

Tablo 23. Programlara Yerlestirmede Kullanilan Basari Siralamalari

Mugla Meslek Yiiksekokulu

Programin Adi

Tavan Puaninin Bagari

Taban Puaninin Basari

Siralamasi Siralamasi
2023 - 2024 2023 - 2024
Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi 227434 1093110
Ascilik(iIKMEP) 297729 758722
Basim ve Yayim Teknolojileri 597265 1524606
Bilgisayar Programciligi(iKMEP) 146453 452209
Cocuk Gelisimi(iKMEP) 256506 866376
Dis Ticaret(iKMEP) 536227 1093865
Elektrik(iIKMEP) 300835 960209
Elektronik Teknolojisi (iIKMEP) 567349 1138020
ic Mekan Tasarimi 326229 886859
Kimya Teknolojisi 459656 1211252
Kozmetik Teknolojisi 532028 1620626
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (iKMEP) 613578 1361572
Pazarlama(iKMEP) 733712 1446461
Radyo ve Televizyon Teknolojisi(iKMEP) 834422 1235845
Sosyal Hizmetler 472804 924398
Turizm ve Otel isletmeciligi(IKMEP) 329255 1135146
Turizm ve Seyahat Hizmetleri (IKMEP) 428379 1384322
Yerel Yonetimler 379401 1614072
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1.3.4 Bilgi Kaynaklari ve Teknoloji

Bu Baslik altinda, birimin bilisim sistemlerine, teknolojik alet, donanim ve yazilimlarina yer verilir.

1.34.1 Yazilimlar
Tablo 24. Kullanilan Yazilimlar (Programlar)

Kullanilan Yazilimi Sahibi Yazilim lisans Sorumliu

Yazilim (Ureten Firma) Siiriim Tiiri* Birim Adi Kullanici Birimler Kullanim Alanlari
Programlari Kurulug No
Galileo Online 2 | Deneme | Lisansh Mugla MYO | Mugla Derslik
Sejour Son Turizm Lisansh Mugla MYo | Mugla Derslik
Opera Protel 2021 Lisansh Mugla MYO | Mugla Derslik
Sentez Sentes Yazihm | Live 6 | Lisansh Mugla MYO | Mugla Derslik
Elektra Talya Bilisim Vi Lisansh Mugla MYO | Mugla Derslik
Autocad Auto Desk 2018 Lisansh Mugla MYo | Mugla Dersler
Tablo 25. Bilgi Sistemleri
Bilgi Sistemi Adi Yazilimi Sahibi Kullanim Alanlan
(Ureten Firma)?

SAY 2000i Hazine ve Maliye Bakanlig Muhasebe Kayitlari

T Universitemiz faaliyetlerinin sistematik olatak
Yonetim Bilgi N, . . . . .

. . Strateji Gelistirme Daire Baskanlig izlenebilmesi ve es zamanl kayit altina
Sistemi . .

alinabilmesi

Ogrenci Bilgi Proliz Ogrenci takip, kayrt, ders kaydi vb
Sistemi & P, Kayr, v '

Kamu Harcama
ve Muhasebe
Bilisim Sistemi

Hazine ve Maliye Bakanhgi

Tasima, Harcama Yonetim Sistemi, Maas

Bitiinlesik Kamu
Mali Yonetim
Sistemi

Hazine ve Maliye Bakanlig

Muhasebe Kayitlari, Odeme Belgesi Diizenleme,
Harcama islemleri

E-SGK

Sosyal Guvenlik Kurumu

kayitlari

Sigorta giris/cikis-personel ozliik isleri,muhasebe

*Bilgi islem Daire Bagkanligi tarafindan gelistirilen bilgi sistemleri yazilmamustir.

Tablo 26.Teknolojik Kaynaklar

Turi 2022 2023 Artis Orani %
Masasti Bilgisayar 386 386 % 0
Tasinabilir Bilgisayar 12 12 % 0
Tablet Bilgisayar 2 2 % 0
Toplam 400 400 % 0
Ogrenci Kullanimina Agik Bilgisayar 224 224 %0
Sayisi
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Tablo 27. Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi

Hesap | I.Diizey | Il.Dizey | Dayanikh Taginirlar Olcii Miktari
Kodu Kodu Kodu Birimi
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makine ve Aletleri Adet
253 02 02 insaat Makineleri ve Aletleri Adet 18
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 20
253 02 04 is Makinalari ve Aletleri Adet 1
253 02 05 Guig Elektronigi ve Basingh Makineler ile Aletleri Adet 24
253 02 06 Posta Makineleri Adet
253 02 07 Paketleme Makineleri Adet
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet
253 02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler Adet 7
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet 18
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 14
253 03 03 Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler Adet
253 03 04 Olgiim, tari, Cizim ve Aletler Adet 15
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amach Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amagli Cihazlar ve Aletleri Adet 13
253 03 07 Muzik Aletleri ve Aksesuarlari Adet
253 03 08 Spor Amacl Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 1

Biitiin Birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.

Tablo 28. Demirbaglar Listesi

Hesap |.Duzey Il.Diizey | Dayanikh Tasinirlar Olgii Miktari

Kodu Kodu Kodu Birimi

255 01 02 Temsil ve Toren Demirbaslari Adet 44
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet

255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas Niteligindeki Adet 5

Taginirlar

255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbasg Niteligindeki Tasinirlar Adet 2
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 700
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 51
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 2
255 02 04 Haberlesme Cihazlari Adet 80
255 02 05 Ses, Gorlintl ve Sunum Cihazlari Adet 161
255 02 99 Diger Bliro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 19
255 03 01 Biiro Mobilyalari Adet 1416
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amach Mobilyalar Adet 19
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 663
255 03 05 Seminer ve Sunum Amagh Uriinler Adet 27
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 25
255 08 01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet 929
255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet 137
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 7
255 09 99 Diger Spor Amagh Kullanilan Demirbaslar Adet 3
255 10 02 Kontrol ve Givenlik Sistemleri Adet 8
255 10 03 Yangin Séndiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 51
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tupler Adet 3

Biitiin Birimler tarafindan veri girisi saglanacaktir.

1.3.5 ARGE Alt yapisi

Yiksekokulumuzda uygulamali derslerde kullanilan 6 bilgisayar laboratuvarimiz, ladet kimya
laboratuvari, 1 adet elektrik laboratuvari, 1 adet endistriyel elektronik laboratuvari, basin yayin
atolyesi, kurgu 1 kurgu 2 ve radyo odasl, 1 ascilik programi atélyesi, 1 adet turizm otelcilik uygulama
alani bulunmaktadir.
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1.3.6 Yonetim, Organizasyon ve i¢ Kontrol Sistemi

TARIHCE

Yiiksekokulda, 1989-1990 egitim-6gretim yilinda Dokuz Eylil Universitesi biinyesinde Sosyal
Hizmetler il Midirligine ait binada Turizm ve Otelcilik Programi ile Elektrik Programiyla egitim-
Ogretime baslamis olup, 1992 Subat ayinda bu programlarda Il. 6gretime de gecilmistir. Kasim
1992’de Mugla Universitesine baglanan Yiiksekokulda 1994-1995 egitim-6gretim yilinda Il. dgretim
egitimine son verilmistir. 1994-1995 egitim-0gretim yili basinda miulkiyeti niversiteye ait Kotekli
Koyl girisindeki binalara taginan Yiiksekokul, 19961997 egitim-6gretim Yili basinda Mugla il Ozel
idaresi tarafindan Turizm (TUREM) Egitim Merkezi olarak yaptirilan Egergedigi Mevkiindeki 4.200 m2
kapal alani olan binaya tasinmistir. 1996-1997 egitim-6gretim yilinda “Tas metal islemeciligi ”
Programi Milas Meslek Yiiksekokulu blinyesine aktarilmis, 11 Kasim 1996 tarihinden itibaren de
Turizm ve Otelcilik Programinda tekrar ikinci 6gretime gegilmistir. 1997-1998 egitim-6gretim Yilinda
“Bilgisayar Programcilig’” Programimizin adi “Bilgisayar Operatorligli ve Teknikerligi” olarak
degistirilmistir. 1997—-1998 egitim-6gretim Yilinda Agac isleri Programimiz kapatilmistir.

4702 sayih kanun ile 2002-2010 egitim-6gretim yillari arasinda “Mesleki ve teknik orta O6gretim
kurumlarindan mezun olan 6grenciler istedikleri takdirde bitirdikleri programin devami niteliginde
veya buna en yakin programlarin uygulandigi, oncelikle kendi mesleki ve teknik egitim bolgeleri
(METEB) icinde yer alan veya boélgeleri disindaki meslek ylksekokullarina sinavsiz olarak gecebilirler”
hikmi geregince mesleki ve teknik ortaégretim programlarindan meslek yiksekokullarina sinavsiz
gecis yapllmistir. Bu proje kapsaminda mevcut programlarimiza ek olarak Makine, Mobilya ve
Dekorasyon, Otomotiv Programi Blro Yonetimi ve Sekreterlik Programi agilmistir.

2003-2004 Egitim-Ogretim Yili basinda sehir merkezindeki binasina tasinan Yiiksekokulumuzdaki
programlara ek olarak Ascilik ve Cocuk Gelisimi Programi acgilmistir.

2011-2012 egitim-6gretim yilindan itibaren insan Kaynaklarinin Mesleki Egitim Yoluyla Gelistirilmesi
Projesi (IKMEP) kapsaminda Yiiksekokulumuz biinyesindeki bélim ve program adlari degistirilmistir.

2013-2014 egitim-6gretim yilindan itibaren Yiksekokulumuzdaki programlara ek olarak Yénetim ve
Organizasyon Bolimu-Yerel Yonetimler, Elektrik ve Enerji Bolimi-Alternatif enerji programi
actmistir.

2016-2017 egitim-6gretim yilindan itibaren Kozmetik Teknolojisi Programina, 2018-2019 Egitim —
Ogretim Yilindan itibaren de i¢ Mekan Tasarimi programina égrenci alinmigtir.

Tablo 29. Yonetim

GOREVi ADI SOYADI GOREVE BASLAMA / BiTiS TARiHi
Mugla Meslek Yiksekokul Doc.Dr. ibrahim KIVRAK 31.10.2023 - halen gorev devam etmektedir.
Midara

Mugla Meslek Yiksekokulu

Miidiir Yardimais: Ogr. Gor. Hiiseyin KURT 24.03.2020 — halen gorev devam etmektedir.

Mugla Meslek Yiksekokulu Ogr. Gor. Dr. Nedret

Miidiir Yardimaisi ERBOY 18.04.2023 — halen gorev devam etmektedir.

Yiiksekokul Sekreter Vekili Eylem KARABULUT 11.12.2023 — halen goérev devam etmektedir.
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Tablo 30. Mugla Meslek Yiiksekokul Kurulu

GOREVi

ADI SOYADI

GOREVE BASLAMA TARiHi

Mugla Meslek Yiksekokul
Midara

Doc.Dr. ibrahim KIVRAK

31.10.2023 - halen gorev devam etmektedir.

Mugla Meslek Yiiksekokulu
Madur Yardimceisi

Ogr. Gor. Huseyin KURT

24.03.2020 — halen gorev devam etmektedir.

Mugla Meslek Yiksekokulu
Mudur Yardimcisi

Ogr. Gor. Dr. Nedret ERBOY

18.04.2023 — halen gorev devam etmektedir.

Bolim Baskani

Dog.Dr. ibrahim KIVRAK

19.03.2020 - halen géreve devam etmektedir.

Bolim Baskani

Dog.Dr. Serdar KARAKAYA

10.09.2019 - halen géreve devam etmektedir.

Bolim Baskani

Do¢.Dr. Taner DALGIN

10.09.2019 - halen géreve devam etmektedir.

Bolim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Giilay
ORMECI GUNEY

19.03.2020 - halen géreve devam etmektedir.

Bollim Baskani

Dr.Ogr. Uyesi Bengiil METIN

19.03.2020 - halen goreve devam etmektedir.

Bollim Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Asli KARATAS

30.07.2020 - halen goreve devam etmektedir.

Boliim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Ayca
BUYUKCEBECI

10.09.2019 - halen goéreve devam etmektedir.

Boliim Bagkani

Ogr. Gor. Dr. Nihal
TATAROGLU

06.01.2021 - halen goreve devam etmektedir.

Bolim Baskani

Ogr. Gor. Dr. Mehmet
YUKSEL

11.12.2020 - halen géreve devam etmektedir.

Bolim Baskani

Ogr. Gor. ibrahim ACAR

10.09.2019 - halen géreve devam etmektedir.

Bolim Baskani

Ogr. Gor. Huseyin CICEK

10.09.2019 - halen géreve devam etmektedir.

Bolim Baskani

Ogr. Gor. Mehmet KARAKAS

10.09.2019 - halen géreve devam etmektedir.

Bolim Baskani

Ogr. Gor. Adnan ACAR

10.09.2019 - halen géreve devam etmektedir.

Bollim Baskani

Ogr. Gor. Halil APAYDIN

10.09.2019 - halen géreve devam etmektedir.

Raportor

Eylem KARABULUT

11.12.2023 — halen goérev devam etmektedir.

Tablo 31. Meslek Yiiksekokul

Yonetim Kurulu

GOREViI

ADI SOYADI

GOREVE BASLAMA TARiHi

Mugla Meslek Yiiksekokul
Muduri

Dog.Dr. ibrahim KIVRAK

31.10.2023 - halen gorev devam etmektedir.

Mugla Meslek Yuksekokulu
Mdudir Yardimcisi

Ogr. Gor. Huseyin KURT

24.03.2020 — halen gorev devam etmektedir.

Mugla Meslek Yiksekokulu
Mudir Yardimcisi

Ogr. Gor.Dr. Nedret ERBOY

18.04.2023 — halen gorev devam etmektedir.

Bolim Bagkani

Do¢.Dr. Taner DALGIN

03.11.2023 - halen goreve devam etmektedir.

Bolim Bagkani

Dr.Ogr.Uyesi Giilay ORMECI
GUNEY

19.03.2020 - halen goreve devam etmektedir.

Bollim Baskani

Dr.Ogr. Uyesi Bengiil METIN

19.03.2020 - halen géreve devam etmektedir.

Raportor

Eylem KARABULUT

11.12.2023 — halen gbérev devam etmektedir.

2023 Yili Toplanti Bilgileri Toplanti Sayisi Karar Sayisi
Meslek Yiiksekokul Kurulu 5 5
Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu 33 138
Damisma Kurulu Toplantisi 1 1
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2. AMAC VE HEDEFLER
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2.1

BiRiMiN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler |

Stratejik  Amag-1 Ogretim
elemanlarinin nitelik ve
yeterliliklerini ulusal ve

uluslararasi diizeyde kabul
edilebilir seviyeye ylkseltmek.

Hedef-1 Akademik personelin okul toplaminda ulusal hakemli dergilerde
en az 10, hakemsiz dergilerde en az 10 yayina; ulusal (bildirili/bildirisiz) en
az 8 kongre / seminer /konferans / sempozyum / panel / fuar vb.
etkinliklere ulasmasini saglamak.

Hedef-2 Her egitim-6gretim yariyili itibari ile Yiksekokulun sahip oldugu
akademik kadronun LisansUsti egitim-6gretim sartlarini  saglayarak
lisanslistl  egitim-6gretime baslamak isteyenlere izin verilmesi ve
devamlarinin tesvik etmek.

Hedef-3 Okuldaki her programdan en az bir 6gretim elemanina kendi
programina 6zel ulusal ve uluslararasi sertifika kazandirma c¢alismalarina
surdirmek.

Hedef-4 Her yariyil itibariyle 6gretim elemanlarinin mesleki deneyimlerini
arttirmak amaciyla sektor isletmeleri ve meslek odalariyla her bélimden
en az 5 6gretim elemaninin isbirligi yapmasini saglamak.

Stratejik Amacg-2 Okulumuzun
egitim programlariyla ilgili fiili
ve/veya istekli gruba
yonelik tanitim ve bilgilendirme

olasi

faaliyetlerini

kurumsallastirmak.
Okulumuzun  paydaslarn ile
iliskilerini gulglendirerek sinerji

saglamak.

Hedef-I Okulumuzun yurtici paydaslari ile en az 3 ve yurtdisi paydaslari ile
en az 3 ortak proje / calisma yapmasini saglamak.

Hedef-2 Uluslararasi 6grenci - 6gretim elemani degisim programlari
cercevesinde yurtdisi Universitelere en az 5 6grenci ve en az 2 6gretim
elemani gonderme calismalarina baslamak.

Hedef-3 Okuldaki her programin yariyil bazinda en az bir kez sektor ve is
diinyasi temsilcileri ile bulugmalarini saglamak.

Hedef-4 Yiksekokul akademik takvim bahar yariyiinda egitim-6gretim
programlarini tanitim amaciyla merkez ve diger ilgelerden mesleki teknik
egitim On lisansa yerlesme egilim ve isteginde olan lise ve meslek lisesi
ogrencilerine okul bilgilendirme turlari diizenlemek.

Hedef-5 Yuksekokul programlarini, uygulama alanlarini ve istihdam
olanaklarini tanitici brogurler dizenlemek, dagitimini saglamak ve
guncellemek. Yerel kitle iletisim araglariyla yuksekokul ve yiuksekokul
programlarini yilda en az bir kez gorsel, bir kez yazili olarak tanitmak.

Hedef-6 Bolge isletmelerinin her yil en az %20 sine yiiksekokulun program
cesitliligini anlatan gorsel tanitim CD' si gondermek.
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Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-3 Yerlesik bir
kurum kultart olan bir birim
olarak; akademik, idari, teknik

personel ve yardimcl
hizmetlilerin gorevlerini daha
etkin ve koordineli
gerceklestirmelerini saglamak;

ihtiya¢g duyulan alanlarda yeni
personel kazanimi
calismalarinda bulunmak;
personelin tanimli gorevleri ile
uyumlu bir deneyime
ulasmalarini  temin  etmek;
okulumuz 6grencisi ve calisani
olma bilinci ve kultlrini
gelistirerek  memnuniyet  ve
motivasyonu ylkseltmek.

Hedef-l Yariyil bazinda en az bir kez uzman bir sosyal iletisimci tarafindan
yonlendirilen "takim c¢alismasi, motivasyon, kisiler ve kurumlar arasi
diyalog, Nlp, vb." akademik, idari, teknik ve yardimci hizmetli sinifindaki
personele yonelik en az iki egitim ¢alismasi diizenlemek.

Hedef-2 Yariyil bazinda en az bir kez uzman bir sosyal iletisimci tarafindan
yonlendirilen “takim g¢alismasi, motivasyon, kisiler ve kurumlar arasi
diyalog, NLP, vb.” akademik, idari, teknik ve yardimci hizmetler sinifindaki
personele yonelik en az bir egitim ¢alismasini diizenlemek.

Hedef-3 Yariyll bazinda en az bir kez yapilacak anketlerle memnuniyeti
olcmek.

Hedef-4 Ogrenci ve dgretim elemanlarinin ortak ¢alismasiyla yilda en az
iki kez MMYO e-dergisini ¢cikarmak.

Hedef-5 Ogretim elemanlarinin aktif katihmiyla kiiltiir ve tarih gezileri
dizenlemek.

Hedef-6 Yil bazinda okul ¢apinda genis katilimli, poptler bir konferans /
seminer diizenlemek.

Hedef-7 Yil bazinda (¢ kez, bolgesel olgekli ve bolgesel isbirligi
cercevesinde konferans / seminer / panel/fuar / toplanti vb. dizenlemek.

Hedef-8 Yuksekokul akademik ve idari personeline yonelik her tiir mesleki
ve sosyal yasam bilgilerinin paylasiimasini saglamak. Ornegin gérevde
yukselme, emeklilik, evlilik, cocuk sahibi olma vb.

Hedef-9 Yiiksekokulumuzda gorev yapan akademik ve idari personelden
gonulll katilimlarin ihtiyag sahiplerine ulagsmasini saglamak tzere bir fon
kurulmasini tegvik etmek.

Hedef-10 Her vyariyilda akademik ve idari personel kaynasmasini

saglayacak en az bir kez organizasyon diizenlenmek.

Hedef-11 Yiksekokul biinyesinde veri tabani olusturulmasi ¢alismasi
baglatmak.

Stratejik Amag¢-4  Ogretim
elemanlari ve 6grencilerin aktif
katilimlariyla sosyal, kulturel,
sportif ve bilimsel faaliyetler
duzenlemek ve katilimlarini
tesvik etmek.

Hedef-I Okul dahilinde ve haricinde her yariyil en az bir kez olmak Uzere
programlar bazinda genis katilimli sosyal aktiviteler diizenlemek.

Hedef-2 Ogretim elemanlari ve bagh bulunduklari

cercevesinde yariyil bazinda en az bir kez bilimsel seminerler diizenlemek.

programlar

Hedef-3 Rektorlik kupasi spor turnuvalarina 6grencilerde en az 5 ve
Ogretim elemanlarinda en az 3 takimla katilmak.

Stratejik Amag- 5 ihtiya¢ sahibi
ogrencilerimizi ekonomik,
sosyal, kulttrel anlamda
desteklemek.

vb.

Hedef-I Yiiksekokul i¢c ve dis paydaslarindan egitim destegi sunmak ya da
vermek isteyen hayirsever kisi kurum veya kuruluslarin bilgisine Birim
Yardim Kurulusunun ulasmasini saglamak.

Hedef-2 Yiiksekokulu birim yardim kurulunun egitim destegi veren kamu
kurum yada kuruluslarindan faydalanma olanaklari hakkinda detayh bilgi
edinilmesini ve program baskanlari ile uyumlu ¢alismasini saglamak.

Stratejik Amag 6- Yiksekokul
yonetimi ve akademik birimler

arasindaki isbirligi ve
koordinasyon calismalarini
arttirmak.

Hedef-1 Yiksekokul yonetimi ve akademik birimler arasindaki isbirligi ve
koordinasyon galismalarini artirmak amaciyla her yariyil basi ve sonunda
olmak lzere en az iki kez diizenli toplanti yapmak.

Hedef-2 Yiksekokul yonetimi ile akademik yonetim kadrosunun
c¢ahismalarini arttirmak amaciyla boélim baskanlari ile haftada bir kez;
bolim baskan ve baskan yardimcilariyla ayda en az bir kez toplanti
yapmak.
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2.2  TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

e Atatirk ilkeleri
e insan Memnuniyeti
e Mesleki Yeterlilik

o Meslek Etigi

e Esitlik ve Liyakat
o Obijektiflik

o Seffaflik

o Yenilikgilik

o Glvenilirlik

o Katilimcihk

e Topluma Hizmet

e isbirligi ve Dayanisma

e Sevgi, Saygi ve Hosgorl

e Uretkenlik

e Erdemli Olma

e Ulusal Degerlere ve Geleneklere Saygih Olma

Hedefleri:
e Ogretim elemanlarinin ve idari personelin niteliklerini artirmak
e Paydas goruserini alarak egitim 6gretim planlarini glincel tutumak

e Sektorlerin ihtiyac duydugu nitelikli ara elemanlari yetistirmek amaciyla 6grencilere en iyi
sekilde egitim vermek.

e Uygulamali egitim ve istihdama yonelik stratejik ortakliklar kurmak
e Ogrencilerin bilimsel arastirma ve projelere tesvik edilmesi ve yénlendirilmesi

e Egitim kosullarinin daha ¢agdas ve nitelikli bir ortama kavusabilmesi adina altyapiyi sirekli
olarak gliclendirmek
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3. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI
VE DEGERLENDIRMELER
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3.1 MALI BILGILER

3.1.1 2023 Mali Yili Biitge Uygulama Sonuglari ve Gergeklesmeleri

Tablo 32. Ekonomik Siniflandirmaya Goére Odenek Durumu

KOD ACIKLAMA Kullanilabilir Eklenen (2) Diisiilen (3) Toplam Serbest Harcama (5) Kalan Harcama
Biitce Odenek (1+2- Odenek (6) Orani (%)
Odenegi (1) 3) (4) (5/4)
01 Personel Giderleri 23.166.000,00 | 6.455.730,00 -1 29.621.730,00 | 29.621.730,00 | 29.621.728,77 1,23
- 02 Sos.Guv.Kur.Devlet Primi 3.553.000,00 453.175,00 - 4.006.175,00 4.006.175,00 4.006.174,83 0,17
% Giderleri
3:( 03 Mal Ve Hizmet Alim 20.000,00 791.468,00 3.843,00 807.625,00 807.625,00 801.123,09 302,91
: Giderleri
2 05 Cari Transferler
<
T 06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM 26.739.000,00 | 7.700.373,00 3.843,00 | 34.435.530,00 | 34.435.530,00 | 34.429.026,69 304,31

Biitiin Harcama Birimleri tarafindan veri girisi saglanacaktir. https://programbutce.sbb.gov.tr/ adresinden Program Biitce Uygulama Modiilii- Kurum islemler i- Gelir/Gider Durum Listesi Masraf Cetveli modiiliinden

istenilen veriler (2023-Aralik segilerek) gcekilecektir.
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3.2  FAALIYET SONUCLARI

3.2.1 Bilimsel Yayin, Odiil ve Sanatsal Etkinlikler

2023 Yilinda Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlari tarafindan yapilan bilimsel yayin ¢alismalarinin toplami

83’tdr.

Universitemiz 2021-2025 Stratejik Planinda yer alan Arastirma ve inovasyona déniik kapasitenin
gelistirilmesi amaci ve bilimsel yayinlarin sayi, etki ve erisilebilirliginin artiriimasi hedefine yoénelik
Uluslararasi is birlikli yayin sayisi (SCI-Exp., SSCI, AHCI) yiksekokulumuzda 2021 Yilinda 20, 2022 yilinda
16, 2023 yili Ocak-Aralik Donemi verilerine gére 30 olarak gerceklesmistir.

Tablo 33. 2023 yili Bilimsel Yayin Sayilari

Uluslararasi Ulusal S . Kitap icinde
Makale Makale Bildiri Kitap Yazarhk

o —

| 8.| &5 =
B&liim Adi = 55| B|< = B

%) — — = _ —

N S ¢ E |35 e 0 e e

O L W o o = 1 ‘© S ‘© i ©

V.) L C 4 ()] 1} [%) 1%} [%) (%} [} %3

S o © o (@B 3 3 3 3 3 3

A o< S | 8w ) ) ) S ) )
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri 0 1 2 1 1 0 0 0 0 0
Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri 0 1 0 0 0 5 0
Elektronik Ve Otomasyon 0 3 0 1 0 1 0
Kimya ve Kimyasal isleme
Teknolojileri 26 1 4 0 5 1 0 0 2 0
Pazarlama Ve Reklamcilik 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0
Yonetim Ve Organizasyon 0 2 0 0 1 0 0 0 2 1
Dig Ticaret 0 2 0 0 0 0 0 0 1 0
Elektrik ve Enerji 4 0 0 0 1 0 0 0 1 0
Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri 0 1 1 0 1 0 0 0 1 1
Toplam 30 9 12 1 14 1 1 0 13 2
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3.2.2 Bilimsel, Sanatsal, Kiiltiuirel Etkinlikler

Yiiksekokulumuzda 2023 yilinda 11 adet bilimsel, sanatsl ve kiltlrel faaliyet gerceklestirilmistir.

Tablo 34. Bilimsel, Sanatsal Kiiltiirel Etkinlikler

S.N

10

11

Faaliyet
Tiird

Konferans

Teknik Gezi

Diger

Teknik Gezi

Konferans

Konferans

Konferans

Konferans

Konferans

Konferans

Diger

Faaliyetin
Gergeklestigi
Tarih
27.12.2023

16.11.2023

25.10.2023

18.12.2023

20.12.2023

12.12.2023

06.12.2023

15.11.2023

14.11.2023

08.11.2023

07.04.2023

Faaliyetin
Bitis Tarihi

27.12.2023

16.11.2023

25.10.2023

18.12.2023

20.12.2023

12.12.2023

06.12.2023

15.11.2023

14.11.2023

08.11.2023

07.04.2023

3.2.3 Diger Kurum Etkinlikleri

Yiiksekokulumuz i¢ paydasimiz olan &grencilerle kalite giivencesi calismalari kapsaminda Miidiir/Ogrenci
bulusmalari gerceklestirmektedir. 19.12.2023 tarihinde 145 6grenci katihmi ile Yiiksekokulumuz Erman Sahin

Faaliyetin
Gergeklestigi
Yer

Mentege

Mentege

Mentege

Mentege

Mentege

Mentege

Mentege

Mentege

Mentege

Mentege

Mentege

Salonunda Miidiir/Ogrenci Bulusmasi yapiimistir.

Tablo 35. Ogrenci-Mezun Bulusmasi

Faaliyet Adi

Siber Vatan
Suat Dereli
Huzurevi
Ziyareti

Bir Elimde Sen
ol

Engelliler ile
Bir GUn

Halk Sagligini
Tehdit Eden
Bulasici
Hastaliklar
Bagimlilikla
Miicadele
Bagimlilik ve
Bagimliliktan
Kurtulma

is Arama ve is
Kulibu Egitimi
Losemi Kok
Hiicre Bagisi

Go6¢ Sorunu
ve Goglin
Yonetimi
Hacivat
Karagoz
Yaralarimizi
Sariyor

Ulusal

Fiziksel/

U.araras  Cevrimigi

1
Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Fiziksel

Fiziksel

Fiziksel

Fiziksel

Fiziksel

Fiziksel

Fiziksel

Fiziksel

Fiziksel

Fiziksel

Fiziksel

STRATEJIK PLAN VERISI

Katilimci
Sayisi

25

240

300

40

58

130

82

60

105

65

45

Hedef Kitle

Ogrenci
Ogrenci,
Akademik
Personel
Ogrenci,
Akademik
Personel

Ogrenci

Ogrenci,
Akademik
Personel

Ogrenci

Ogrenci

Ogrenci
Ogrenci,
Akademik
Personel
Ogrenci,
Akademik
Personel

Ogrenci,Halk

Akademik
Personel

S.N. | Faaliyet Tiirii | Faaliyetin Faaliyetin Faaliyetin Faaliyet Ulusal/Uluslararasi Fiziksel/Cevrimi¢i | Katima | Hedef
Gergeklestigi | Bitis Tarihi | Gergeklestigi | Adi sayisi Kitle
Tarih Yer
1 Ogrenci - | 19.12.2023 19.12.2023 | Mentese Ogrenci Ulusal Fiziksel 145 Ogrenci
Dekan/Muadur Mudur
Bulugmasi Bulugmasi
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3.2.4 Toplumsal Katki

Mugla MYO toplumsal katki politikamiz; toplumsal ve fiziksel ¢cevreye, hayvan haklarina, etik ilkelere,
bireyler arasi farkhlklara, yerel kiiltiir ve degerlere teredditsiiz ve tam saygi esasiyla faaliyetlerimizin
ylratidlmesidir. Bu amagla programlarimizda cocuklara, yashlara, engellilere yonelik etkinlikler
yapiimakta ve katilimcilarin geri donislerine goére bu etkinlikler glincellenerek her yil toplumsal katki
yonimiz giclendiriimeye calisiimaktadir.

Mugla Meslek Yiksekokulu olarak 2023 yilinda yaslilarimiza, genglerimize ve engelli bireylere yonelik
toplumsal farkindaligi arttiracak etkinlikler yapilmistir.

Yonetim ve Organizasyon ve Sosyal Hizmetler ve Danismanlik Bélimleri tarafindan yaslilik alanina iliskin
farkindalik yaratmak amaciyla Suat Dereli Huzurevi ziyareti gerceklestirilmis, Bir Elimde Sen Ol Dernegi
ile Kermes Etkinligi yapilmis, elde edilen gelirler ile kdy okullarindaki c¢ocuklara kiyafet yardimi
yapilmistir. Yasiti olan engelli bireyler ile 6grencilere Universite deneyimi yasatmak amaciyla Engelliler
Vakfina ziyaret gergeklestirilmistir.

Halk Saghgini tehdit eden bulasici hastaliklar ile ilgili 6grenci ve akademisyenlerimize bilgilendirme
yapilmistir.

Ogrencilerimize Bagimhlik ve bagimhliktan kurtulma, tedavi Uyusturucu vb. maddelerin tasinmasi ve
kullanilmasindan dogabilecek cezalar hakkinda diizenlenen konferanslarla bilgi verilmistir

Okulumuz Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimi tarafindan KYK sahidi 6grenci yurdunda kalan
depremzede ¢ocuklar icin “Hacivat Karagoz yaralarimizi sariyor” etkinligini gerceklestirmistir.

Bunun yanisira Yonetim ve Organizasyon Ogrenci toplululugu araciligiyla sosyal sorumluluk projesi
kapsaminda “Koy Okullari Yardim Projesi” kapsaminda diizenli olarak ihtiya¢ sahibi 6grenci ve okullara
yonelik etkinlikler diizenlenmektedir

6 Subat 2023 tarihinde Kahramanmaras merkezli 10 ilimizde etkili olan depremde bdlgede etkilenen
vatandaslarimiza yemek yapip dagitmak lzere yiksekokulumuz akademisyenleri Adnan ACAR, Vedat
GOLLER, Seyhmus DEMIRCAN, Ahmet BAYRAKTAR, Ali Arda DURMAZ ve Haci Resit YILMAZ, deprem
bolgesindeki vatandaslara psikolojik destek saglama amaciyla Sosyal Hizmet Uzmani akademisyenimiz
Tugba DENIZ goéniillii olarak bdlgeye gitmislerdir

Yiksekokulumuz igin toplumsal katki etkinliklerine ayrilan 6zel bir biitce kalemi yoktur. Yiiksekokulumuz
akademisyenlerimizin tecriibe, bilgi ve ilgi alanlarindan yararlanilmaktadir. Toplumsal katki yararinda
yapilan faaliyetlerde 6gretim elemanlari goniilli olarak goérev almakta, kendilerine herhangi bir 6deme
yapilmamaktadir.

o STRATEJIK PLAN VERISI
Tablo 36. Sosyal Sorumluluk Projesi

Baslangi¢ Proje Ogrenci

S.N Birim Adi Tarihi BT Proje Adi Biitcesi Siiresi Yurutiicusi Projesi mi? Hedef Kitle
Koy Yonetim ve
Mugla Meslek Devam Okullarina Butgesi .. . Organizasyon . .
Y liksekokulu 01.01.2023 Eden Yardim  Yoktur Slresiz Programi ve Ogrenci Hayr Ogrenci
Projesi Toplulugu
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3.3 PERFORMANS BILGILERI

3.3.1 Stratejik Plan Gostergeleri ve Degerlendirmesi

2023 Yilinda Yiksekokulumuz 6gretim elemanlari tarafindan yapilan bilimsel yayin ¢alismalarinin toplami
83'tur.

Universitemiz 2021-2025 Stratejik Planinda yer alan Arastirma ve inovasyona déniik kapasitenin gelistirilmesi
amaci ve bilimsel yayinlarin sayi, etki ve erisilebilirliginin artirlmasi hedefine yonelik Uluslararasi is birlikli
yayin sayisi (SCI-Exp., SSCI, AHCI) yiiksekokulumuzda 2021 Yilinda 20, 2022 yilinda 16, 2022 Yilinda 16, 2023
yili Ocak-Aralik Donemi verilerine gore 30 olarak gergeklesmistir.

SCI-Exp., SSCI, AHCI Makale Sayilari

35
30
25
20
15

10

(6]

2021 2022 2023

Grafik 3 Yillar Bazinda SCI-Exp., SSCI, AHCI Makale Sayilari

2022 yilinda Yiksekokulumuzda 44, 2023 yilinda 12 etkinlik gerceklestirilmistir.

Tablo 37 Yillar Bazinda Yiiksekokulumuzda Gerceklestirilen Etkinlik Sayilari

Etkinlik Tiirii 2023 2022

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

[EEY
(o)}

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Sergi

Spor Amagli Gezi

Teknik Gezi

Diger

Sektorel Bulusma/Toplanti

Kariyer Etkinligi

= (O[O N O|lO|O|OC|O|O|O|N|O

== W | W NN

Ogrenci Miidiir Bulusmasi

w
~



3.3.2

Diger Performans Gostergeleri

Tablo 38. Diger Performans Gostergeleri

Orani

orani
(2022-2023 Giiz ODD)

Olgii Birimi
Performans Gostergesi 2022 2023
(Oran-Sayi vb.)
. | Zamaninda mezun olan 324/704 305/628
Zamaninda Mezun Olan Ogrenci| .
o 6grenci sayisi/ toplam | %46 zamaninda mezun %48,56
rani
mezun sayisl zamaninda mezun
Ogretim Uyesi basina Diisen Yayin Sayisi/Ogretim 16/13 30/14
Yayin Sayisi Uyesi Sayisi 1,23 2,14
12.382 katilim 10.649 katilim
Ogrenci Ders Memnuniyet o %80,24 memnuniyet %74,47 memnuniyet
ran

orani
(2022-2023 Bahar ODD)
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4. KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI
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Mugla Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semasi

YUKSEKOKUL . YONETIM KURULU
KURTTAT MUDUR
MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI
GORSEI-ASITSEL T IKLER ve Basim ve Yayin Teknolojileri i - T T
MEDYA YAPIMCILIGI BOLUMU - ! l¢ Mekan Tasarimi TASARIM BOT.UMTT
DIS TICARET BOLUMU Dis Ticaret
Yerel Yonetimler YONETIM VE ORGANIZASYON
BOLUMUT
PAZARLAMA VE REKLAMCILIK Pazarlama
BOT.UMIU
Cocuk Geligimi COCUK BAKIMI VE GENCLIK
MUHASEBE VE VERGI BOLUMU HIZM.BOLUMU
Mubhasebe ve Vergi Uyg.
Agerhk
BILGISAYAR TEKNOLOJILERI Rilgisayar Programeiligi \ OTEL LOKANTA VE [KRAM HIZM.
BOLUMU 1 BOLUMLU

Turizm ve Otel Isletmeciligi

Elcktrik

ELEKTIRK VE ENERJI BOLUMU Turizm ve Seyvahat Hizmetlert SEYAHAT-TURIZM VE

BOLUMU

LENCE HIZM.

Alternatif Enerji Kaynaklan Tekn.

L . Kozmetik Teknolojisi

Elektronik Teknolojisi KIMYA VE KIMYASAL ISLEME
ELEKTRONIK VE OTOMASYON TEKNOLOJILERI BOLUMUD

BOLIMI

Radyo ve Televizyon Teknolojisi Kimya Teknolojisi

Sosyal Hizmetler SOSYAL HIZMET VE DANISMANLIK
] BOLUMU
YUKSEKOKUL
SEKRETERT
[ ] I |
PERSONEL ISLERI | | OGRENCI ISLERIT | MALI ISLER IDARI ISLER
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Birimin glicll yonleri ile iyilesmeye agik yonleri asagida belirtilmistir.
GUCLU YONLER

e Akademik kariyerine 6nem veren ,dinamik 6grenci odakl, nitelikli ve deneyimli akademik personelinin
bulunmasi

e Gen¢ ve dinamik akademik kadroya sahip olmasi nedeni ile 6gretim elemani-6grenci iletisiminin etkin bir
sekilde kurulmasi, 6grencilerin 6gretim elemanlari ile bire bir iletisim ve calisma olanaklarinin bulunmasi

e Birim diizeyinde karar alma siireclerinde i¢ paydaslarimizin 6gretim elemani, idari insan kaynagl ve
o6grencilerin katilmasi,

e Birim web sayfasinin ve sosyal medya hesaplarinin aktif kullanilmasi, glincel haber ve duyurularin
yayinlanmasi,

e Birimimiz bolumlerinde egitim 6gretim ile ilgili yapilacak degisikliklerde dis paydas gorisiinin alinmasi

o Yiiksekokulumuzda yiritilen is ve islemlere ait is akis stregleri olusturulmus gérev tanimlari yapilmis ve web
sayfasinda yayinlanmasi,

e Meslekyiiksekokulu icerisinde yatay, dikey ve ¢apraz iletisimin gergeklestirilmesi, akademik ve idari personel
arasinda iletisim ve bilgi aktarimi stirecinin etkin bir sekilde gergeklestirilmesi

e Ogrenci odakli bir ydnetim anlayisinin benimsenmesi

e MMYO yonetiminin akademisyenlerin bilimsel calismalara yonlendirmesi ve faaliyetlerini desteklemesi

e Ogrencilerin gelisimlerini desteklemek amaciyla gerceklestirilen kiiltiirel ve sportif etkinliklere énem
verilmesi

e Meslek Yuksekokulu blinyesinde gorev alan akademik insan kaynaginin alaninda nitelikli, yetkin ve farkh
uzmanlik alanlarina sahip olmasi

e Yiiksekokulumuz tarafindan her donem basinda dizenli olarak yapilan Oryantasyon Programlarinda,
boélimlerin mifredati, akademik danismanlik gibi konularda 6grencilerimize bilgilendirme yapilmasi

e Program tasarim ve onay slireclerinde dis paydas katiliminin olmasi,

e Senato kararlarina uygun olarak programlarda ders dagiliminin zorunlu, segmeli, b6lim disi secmeli, teorik-
uygulamali dersler olarak gesitlilik gostermesi

e Egitim-Ogretim donemlerinde 6grencilerden gelen geri bildirimlerin dikkate alinarak iyilestirmelerin
yapilmasi

e Okulumuzun merkez kamplse yakin olmasi nedeniyle akademisyenlerimizin Merkez Laboratuvarlari ve
fakilte imkanlarini kullanabiliyor olmalari nedeniyle Bilimsel Yayin sayilarinin yillar bazinda giderek artis
gostermesi

e Birimimizde toplumsal katki uygulamalarina destek veren ve katki kaynaklarini organize edebilecek
bolimlerin mevcut olmasi, 6grencilerimizin goniilli olarak ¢alismalarda bulunmasi

e Yiiksekokulumuzda Sosyal Sorumluluk Projesi kapsaminda siriddrilebilir calismalarinin olmasi
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ZAYIF YONLER

e idari is stireclerinin planli ve etkin bir sekilde yiriitiilmesi, insan kaynaginin kalite siireclerine dahil edilmesi
amaciyla planlanan toplantilarin yapilamamasi

e Goreve yeni baslayan personele yonelik oryantasyon egitimi yapilamamasi

e Meslek Yiksekokulu bolim sayisinin fazla bazi bolimlerde 6gretim elemani sayisinin az olmasi nedeniyle
kalite glivence sistemi uygulamalarina yonelik faaliyetlerin bolim bazinda is ylkini artirmasinin kalite
kiltirine karsi olumsuz algi olusturmasi

e Ogrencinin aidiyet duygusunu gelistirmek icin 6grencileri okulda tutabilecek sosyal alanlarin yetersizligi
(bahgesinin kicgik olmasi, bahcedeki oturma alanlarinin, yesil alanlarin yetersiz olmasi, kiltlrel ve sportif
faaliyetler icin alanin/tesisin olmamasi, okulun konumu itibariye okul binasinin etrafinda restoran, kirtasiye,
kafe gibi isletmelerin olmamasi)

e Mugla Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Mezunlarla iliski kurulabilecek platform eksikligi

e Ogrenci ve akademik personel sayisinin nicel olarak biiyiik bir yapiya sahip olmasi nedeniyle kontrol ve
yonetim zorlugu yaratmasi

e MMYQ'na ayrilan bitgenin kisitl olmasi, akademik faaliyetler icin tesvigin az olmasi

e Birim 6grencilerinin egitim siirecleri, ihtiyaclari ve sorunlari ile ilgili PUKO kapsaminda égrencilerimize geri
bildirim yontemlerinin olmamasi

e Birimde egitim 6gretim slireg yonetiminin etkin bir sekilde yiritiilmesine yonelik komisyonun bulunmamasi
e Program sayisina gore derslik sayisi ve kapasitesinin yetersiz olmasi, bazi bélimlerde laboratuvar ve
laboratuvar altyapisinin bulunmamasi, uygulama alanlarinin yetersizligi, uygulama alanlarindaki makine,
techizatin yeterli olmamasi nedeniyle uygulama derslerinin istenen performansta yiritilememesi

e Ogrenim Hareketliligi (Erasmus, Farabi, Mevlana) programlari hakkinda 6grencilere yeterli tanitimin
yapilmamasi

e 1 .deprem bdlgesinde yer almamiz nedeniyle (okul binasinin 9 kattan olusmasi ve dikey olmasi, giivenlik
sorunlarinin olmasi (depreme dayaniklilk)) fiziki alanin egitim-6gretime uygun olmamasi

e MMYO Kitliphanesinin kitap, dokiiman, donamim ve alt yapi bakimindan yetersiz olmasi, ¢alisma alani ve
fotokopi hizmetinin olmasi

e Mevcut siniflarin ve siniflardaki demirbaslarin teorik ve uygulamali ders anlatimina elverisli olmamasi

e Programlardaki istihdam sorunlarinin giin gectikce artmasi nedeniyle 6grencilerin motivasyonunun dismesi
bunun neticesinde de 6grencilerin okula devam etmelerinin saglanamamasi

e Ana kampus ile MMYQO’nun farkli yerlerde olmasi nedeni ile merkez kampiste yapilan sosyal ve bilimsel
etkinliklere 6grencilerimizin katilm saglayamamasi (ulagim, zaman vb)

o MMYO-Sanayi isibirliginin yetersizligi,

e Ogrenci katiliminin zor olmasi

e Teknolojik alt yapi yetersizligi

e Birimimizde yapilan toplumsal katki uygulamalarini 6zendirecek ve faaliyet planlamasi yapacak bir komisyon
olmamasi

Blitce kisitlamasi nedeniyle ulasim, techizat saglama gibi konularda sikinti yasanmasi
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5. ONERIi ve TEDBIRLER

18 programda egitim 6gretimini strdiiren Yiiksekokulumuzda 6nemli sayilabilecek miktarda makine-
techizat ve donanim bulunmaktadir. Bu ekipmanlarla dizenli bir g¢alisma ortami ise teknik
eleman/elemanlar destegi ile olasidir. ivedilikle teknik eleman gereksiniminin karsilanmasi
gerekmektedir.

Yiksekokulumuzdan mezun olan 6grencilerin mesleki pozisyonlarinin ve sahip olacaklari unvanlarin
belirlenmesi ve mevcut yasal dizenlemelerin bu dogrultuda yeniden gézden gecirilmesinde yarar
bulunmaktadir.

Mezun konuma gelen 6grencilerin istihdam edilmesi konusunda is ve is¢i Bulma Kurumu ve meslek
birlikleri ile diyaloglarin gelistirilmesi gerekmekte olup, bu konuda diizenleyici olarak olmasa da
denetleyici olarak yer almalari saglanmalidir.

Ulkemizin ve bélgemizin ihtiyag duydugu kalifiye ara eleman veya kalifiye insan giicii yetistirmeyi
hedefleyen Yiksekokulumuzun, sektor isletmeleri tarafindan verilecek, bilgi, uygulama, teknik,
donanim kazandirma hususundaki yardimlarina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Yiksekokulumuz egitim programlarinin farkli bilgi ve profilde egitim verdigi dikkate alinirsa,
ogrencilerimizin paylasmak durumunda kaldiklari laboratuvar ve uygulama birimleri ve malzeme
ekipmanlari gosterilen blylik 6zene ragmen hizla ekonomik dmriinii tamamlamaktadir. Egitim verimin
ylkseltilebilmesi acisindan teknik bilgi ve donanim eksikliklerinin giderilerek, 6grenci basina diisen
sayinin arttirilmasinda yarar bulunmaktadir.

Mesleki teknik egitim acisindan alinan radikal énemler dikkate alindiginda, egitimini tamamlayan
“Nitelikli Ara insan Giicii”niin kendi mesleki alaninda ¢alisma yasami siirdiiriip siirdiirmedigi ve bu
konuya etki eden diger sorunlari da izleyebilmek amaciyla “insan Kaynaklari izleme Programi” devreye
konulmahdir. Boylelikle hem 0Onlisans mezunlarinin istihdamdaki yeri izlenebilecek hem de meslek

odalari ve sektor isletmeleri ile isbirligi calismalari daha koordineli olarak yiritullebilecektir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Birim Ust Yéneticisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize
biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrolsisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladiini
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, y&netim bilgi
sistemleri, ic kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu bevan\ederim.
= Do

Dog.Dr. ibrahim KIVRA

Yiiksekokul Miidiiri

Birim Adi: Mugla Meslek Yiiksekokulu
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